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ESTATUTOS 

CAPITULO UNICO 

Fines de la Asociación 

Artículo 1.°.—La "ASOCIACION DE LA PREN-
SA DE ALMERIA" es una sociedad de socorros m ú -
tuos y de previsión, consagrada a la defensa y me-
joramiento de los intereses morales y mater ia les 
del periodista en general y del asociado en par t icu-
lar. Esta ent idad, apolítica en absoluto, no repre-
senta a las Empresas periodísticas ni siquiera a 
los periodistas en general, sino única y exclusiva-
men te a los asociados, que como es na tu ra l y ló-
gico, necesar iamente h a n de ejercer o haber e je r -
cido el periodismo. 

La Asociación a tenderá a la defensa y me jo ra -
miento de dichos intereses, cumpliendo en todo 
momento sus fines. Estos son: 
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a) Proporc ionar a los periodistas asociados 
servicio médico- fa rmacéu t i co g r a tu i t amen te , con 
sujeción al Reglamento . 

b) Conceder auxilios en metál ico a I03 asocia-
dos que just if iquen debidamente , a n t e la «Tunta di-
rectiva, la necesidad de ellos. 

c) I n c r e m e n t a r la acción cooperat iva i m p l a n -
t a n d o act ividades e n c a m i n a d a s a obtener recursos 
p a r a los fines sociales, p e r f e c t a m e n t e es tudiados por 
la Directiva, por u n a comisión especial n o m b r a d a 
al efecto, y, en definitiva, por la J u n t a general . 

d) Organizar fiestas públicas, cer támenes , es-
pectáculos varios, etc., y ges t ionar subvenciones y 
donativos de ca rác te r pa r t i cu la r u oficial. 

e) Velar por el buen nombre y prest igia de la 
clase asociada, t o m a n d o incluso la de fensa de ésta, 
y laborar por la mayor a r m o n í a de todos los p ro-
fesionales. 

/ ) In te rven i r de u n a m a n e r a amis tosa en las 
cuestiones y d i ferencias personales y profes ionales 
en t re los per iodis tas y en las que se p romuevan en-
t re éstos y las Empresas periodísticas, s iempre que 
dichas Empresas como a j e n a s a la Asociación, acce-
d a n a ello prev iamente . 

A requer imiento , t a n t o de las Empresa.- como 
de los periodistas no asociados, la Asociación podrá 
in terveni r en las d i fe rencias de ca rác te r profesio-
nal que s u r j a n en t r e aquél las y éstos, o en t r e los 
per iodis tas y cualquier en t idad a j e n a a lo Asocia-
ción. 

g) Proteger los derechos dé los per iodis tas que, 
a juicio de la Directiva, h a y a n sido atropel lados en 
el ejercicio de la profesión. 

h) Sostener clases que se consideren de f r a n -
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ca ut i l idad y aplicación al periodismo, comple ta -
m e n t e g ra tu i t a s p a r a los asociados que quieran apro-
vecharlas , así como p a r a sus h i jos no emancipados , 
h e r m a n a s sol teras o h e r m a n o s menores de edad. 

i) Es t imular el progreso in te lec tual de los pe-
r iodis tas por medio de la organización de actos cul-
turales , concesión de premios y otros procedimien-
tos. 

j) La "Asociación de la P r e n s a " dirigirá p re -
f e r e n t e m e n t e sus t r a b a j o s y sus esfuerzos al es ta -
blecimiento de un Montepío social, con ayuda del 
Es tado o sin ella. 

Art. 2.°—La Asociación t e n d r á su domicilio so-
cial en el local que acuerde su J u n t a Directiva, en 
a r m o n í a con el es tado de sus fondos y carác te r de 
sus Es ta tu tos . El acuerdo de la Directiva sobre este 
par t i cu la r será sometido a la aprobación de la ge-
nera l . 

Art. 3.°—Además de los periodistas, podrán for -
m a r p a r t e de la Asociación o t ras personas que t en -
gan af inidad con la profesión periodíst ica, pe ' s iem-
pre con el ca rác te r de socios protectores , sin dere-
cho a asistir a las J u n t a s . A la disposición de tales 
socios h a b r á u n libro de rec lamaciones y que jas 
p a r a todo cuan to se relacione con los servicios de 
la Asociación y al efecto de que la Directiva exa-
mine y cor r i ja las deficiencias o que jas si a ellas 
hubiese lugar . 

Art. 4.°—La "Asociación de ]a P rensa ' podrá 
aceptar , previo acuerdo de su J u n t a directiva, c u a n -
t a s donaciones h a g a n a la mi sma en t idades o p a r -
t iculares, si conviniera a los fines sociales. 

Art . 5.°—La Asociación no es ta rá r ep re sen t ada 
en n i n g ú n organismo oficial n i par t icu la r , sin p re -

5 



vio acuerdo de la J u n t a directiva, s iempre que el 
plazo p a r a designar la representac ión no sea i n f e -
rior a siete días. 

Art. 6.°—La Asociación no especulará ron sus 
fondos en negocios de ca rac te r industr ia 1 o m e r -
cant i l a j enos a la profesión periodíst ica. No obs-
tan te , podrá organizar f ies tas o actos cul tura les 
encaminados a al legar auxilios económicos previo 
acuerdo adop tado en J u n t a genera l aunque p a r a 
ello h a y a de disponer de los recursos que le sean 
propios, s iempre en la med ida que aconseje la p r u -
dencia y sin cont raveni r precepto a lguno presu-
puestar io. 

Art. 7o.—La disolución de la Asociación de la 
P rensa sólo se ver i f icará cuando lo acuerden las 
cua t ro qu in tas pa r t e s de sus asociados, en una J u n -
t a general ex t raord inar ia , convocada excluoivamen 
te p a r a ta l objeto. En el caso de acordarse la disolu-
ción, los bienes de la En t idad se des t ina rán a los 
f ines que de te rmine el Reglamento . 

Art. 8.°—Estos Es ta tu tos sólo se rán modi f ica -
dos por acuerdo de la J u n t a genera l ex t r ao rd ina -
r ia convocada a ta l f in . 

Art. 9.°—Todas las cuest iones que se susci ten 
sobre in te rpre tac ión de los Es ta tu tos y Reg lamento 
y cuan tos asuntos no es tén previstos en los mismos 
serán resueltos por la J u n t a directiva, cuyo acuer -
do t e n d r á ca rác te r de precepto r eg lamen ta r io h a s t a 
la p r imera J u n t a general , en que h a b r á que resol-
verse en def in i t iva lo que proceda. 
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REGLAMENTO 

CAPITULO PRIMERO 

Fines de la entidad 

A r t i c u l o 1 . °—La "Asociación de la P r e n s a " es, 
como dicen sus Es ta tu tos , u n a Sociedad de soco-
rros mútuos y de previsión, consagrada a la defensa 
y m e j o r a m i e n t o de los in tereses morales y m a t e r i a -
les del per iodis ta asociado. 

Beneficencia 

Art. 2°—El servicio méd ico- fa rmacéu t i co h a de me 
recer p re fe ren te a tenc ión por p a r t e de la J a n t a di-
rectiva. Al mismo t ienen derecho los asociados, es-
posa e h i jos no emancipados , padres , h e r m a n o s y 
h e r m a n a s menores o no emancipados , cuando unos 
y otros vivan a espensas del asociado, cuyos n o m -
bres y c i rcuns tanc ias i r án regis t rados en si c a rne t 
de asociado. 

La J u n t a directiva vigilará el uso que los aso-
ciados h a g a n de dichos servicios, comprobando si 
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se ut i l izan con sujeción a lo dispuesto en ei Regla-
mento . 

En el caso de que un asociado hic iera uso i n -
debido de los expresados servicios, la Junt.;<. direc-
t iva le impondrá como sanción la pr ivación de sus 
derechos sociales d u r a n t e t res meses. En caso de 
reincidencia, es ta pr ivación de derechos se ampl i a -
rá como mín imo a seis meses, pudiendo llegar h a s -
t a acordar la expulsión. 

Art. 3.°—Para coadyuvar a una labor previsora 
la J u n t a directiva ut i l izará a favor de los asociados 
y fami l ia res comprendidos en el ca rne t personal de 
la Sociedad, c u a n t a s concesiones se h a g a n t< és ta de 
ca rác te r benéfico. 

Auxilios 

Art. 4.°—La concesión de auxilios en metá l ico 
a los asociados que just i f iquen deb idamente , a n t e la 
J u n t a directiva, la necesidad de ellos, se h a r á d e n -
t ro de las m á s escrupulosas n o r m a s de discreción. 

Ningún asociado podrá recibir m á s de dos a u -
xilios en metál ico d u r a n t e un año, a menos que cir-
cuns tanc ias especiales aconse jen ampl ia r el n ú m e -
ro de estos auxilios; pero, p a r a ello, será necesar io 
que la J u n t a direct iva dé cuen t a a la Genera l de 
lo excepcional del caso p a r a que ésta resuelva lo 
que est ime conveniente . 

Los auxilios en metál ico se pod rán conceder con 
carác te r de donación o como ant ic ipo r e in t eg ra -
ble. 

P a r a obtener un ant ic ipo re in tegrable se p re -
cisará, además de los requisitos de te rminados en el 
p resen te art ículo, la g a r a n t í a de ur.a tercera perso-
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na, a j e n a a la Asociación, a cep t ada por la J u n t a 
directiva. 

Art. 5.°—En caso de fa l lec imiento de u n asocia-
do se podrá conceder un auxilio en metál ico de ca-
rác te r ex t rao r inna r io y de la c u a n t í a que f i j e la 
J u n t a directiva, a su viuda, h i jos no emancipados , 
h e r m a n o s y padres , cuando unos y otros vivieran a 
espensas del fallecido y es tuvieran v e r d a d e r a m e n -
te necesi tados. 

Previsión 

Art. 6.°—La Asociación de la P r ensa es tud ia rá 
lo an t e s posible la implan tac ión de un Montepío so-
cial, con ayuda del Es tado o sin ella o concer ta -
r á la obtención de pensiones o seguros pa ra sus aso 
ciados en el I n s t i t u to Nacional de Previsión u o t ra 
en t idad análoga, a f in de que su labor benéfica de 
socorros m u t u o s y de previsión, de que t r a t a el p re-
sente capítulo, t enga el debido coronamiento . 

CAPITULO SEGUNDO 

DE LOS ASOCIADOS 

Clases de socios 

Art. 7.°—Serán considerados socios propietar ios , 
todos los asociados que f i gu raban en el Censo de 
la Asociación en 28 de febrero de 1932 en que se 
hizo la p r imera r e f o r m a del Reglamento , y conser-
v a r á n ta l condición a ú n en el caso de que por cual-
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quier c i rcuns tanc ia hub i e r an de jado de per tenecer a 
la Asociación y re ingresar en ella. 

Aquellos que, r eun iendo las condiciones regla-
menta r i a s , ingresen en f echa posterior, se concep-
t u a r á n como socios propietarios. 

Además h a b r á socios protectores. Se considera-
r á n así, quienes, sin t ener el ca rác te r de periodis-
tas , se s ignif iquen por su in te rés en pro de la Aso-
ción, cont r ibuyendo con donat ivos a p res t ando al-
gún servicio generosamente , o bien abonando u n a 
cuota mensua l no infer ior a la de t res pese tas Cuan* 
do se celebre a lgún fes te jo f u e r a del domicilio so-
cial, la J u n t a direct iva podrá f i j a r , con carác te r 
t ransi tor io , u n a cuota de e n t r a d a de la c u a n t í a que 
est ime oportuno, p a r a ingresar en la Asociación. 

Los socios protectores d i s f r u t a r á n de los be-
neficios de la Asociación, a excepción de los con te -
nidos en el capí tulo pr imero de este Reg lamento ; 
no t e n d r á n voz n i voto en las j u n t a s no p o d r á n ser 
designados p a r a el desempeño de cargo a lguno den t ro 
de la Ent idad . Los socios protec tores que lo sean 
en concepto de pagar cuota mensual , a b o n a r á n de 
e n t r a d a diez pesetas . La solicitud de ingreso de so-
cio protector , i rá dir igida al Pres idente de la Aso-
ciación, f i r m a d a por t res socios propietarios, no di-
rectivos, se f i j a r á por diez días en el cuadro de 
anuncios y se someterá a votación de 1a, Direct iva 
por el mismo procedimiento que la de socio propie-
tar io . 

Ingreso 

Art. 8.°—Podrán solicitar el ingreso en ia Aso-
ciación, las s iguientes clases de per iodis tas : 
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a) Los directores de periódicos diarios y de publ i -
caciones periódicas no diar ias y las de carác te r pro-
fesional y científico, siendo todas ellas de notor ia im-
por tanc ia . 

b) Los corresponsales li terarios, in format ivos y 
gráficos de periódicos diarios y revistas. 

c) Los redac tores que f iguren en las p lant i l las de 
los diarios y en las de las menc ionadas revistas. 

b) Los redac tores artíst icos, en tendiéndose por 
ta les quienes en las Redacciones t e n g a n a su cargo 
la p a r t e a r t í s t i ca : dibujos, ca r i ca tu ras y r epor ta jes 
gráficos. 

e) Los colaboradores de diarios y revis tas cu-
yos nombres a pseudónimos d i s f ru t en de evidente no -
tor iedad por colaborar a s iduamen te en unos y otras . 

/ ) Los per iodis tas que h a y a n cesado en el e j e r -
cicio activo de la profesión por e n f e r m e d a d o por 
desapar ic ión de la publicación en donde p res taba sus 
servicios, o bien por separación vo lun ta r ia de su Re-
dacción por causas no censurables . 

Art. 9.°—La propues tas de ingreso i r án dirigidas 
al Pres idente de la J u n t a direct iva y f i r m a d a por 
t res socios no per tenec ien tes a la Directiva los cua-
les p r e s e n t a r á n los jus t i f icantes de que el a sp i r an te 
es per iodis ta y que e jerce la profesión en Almería 
con el ca rác te r de redactor , colaborador o corres-
ponsal 

Los nombres de los asp i ran tes p e r m a n e c e r á n 
d u r a n t e diez días en el cuadro de anuncios, que 
ocupará un sitio visible y ba jo u n le t rero que diga: 
"Propues tas p a r a Asociados". Al lado del nombre del 
asp i ran te , f i g u r a r á n los de los t res asociados que lo 
p resen ten . 

Art. 10.—La J u n t a directiva d i s f r u t a r á en todo 
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m o m e n t o de u n ampl io voto de conf ianza p a r a la 
cal if icación de profes ional y de colaborado/ y p a r a 
de t e rmina r qué publicaciones pueden es tar compren -
didas en las prescripciones del ar t ículo an ter ior , 
juzgándolas por su impor t anc i a y calidad, y decidir 
el ingreso de unos y otros. 

La adimisión, si así lo desea a lgún miembro de 
la Directiva, podrá hacerse m e d i a n t e votación, con 
bolas, sin que n inguno pueda abs tenerse de emit i r 
sufragio. Cada bola negra a n u l a r á la eficacia de 
u n a blanca, en tendiéndose que és tas son favorables 
al ingreso y aquél las a la denegación del mismo. 

En caso de empate , la admis ión corresponderá a 
la J u n t a general . 

Admitido el asp i ran te , se le comunica rá por of i -
cio, acompañándo le u n e jempla r de los Es t a tu tos y 
Reglamento . 

Art. 11.—Los asociados que h a y a n f i r m a d o soli-
citudes, con da tos ev iden temente falsos, seráí* p r iva-
dos de ios beneficios de la Asociación d u r a n t e u n 
año y, en caso de reincidencia , dados de b a j a sin 
derechos al reingreso. 

Presentación de personas no asociadas 

Art. 12.—Toda persona a j e n a a la Sociedad, p re -
s e n t a d a por a lgunos de sus socios, solo podrá f r e -
cuen ta r el domicilio social d u r a n t e t res días. 

Los foras te ros que no h a y a n f i j ado su res iden-
cia en Almería, so lamente podrán concurr i r du-
r a n t e quince días, s iempre que le a compañe a lgún 
socio o lleve t a r j e t a fac i l i t ada por el Pres idente . 

Los socios de o t ras en t idades fi l iales a ia Aso-
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ciación pod rán concurr i r al domicilio d u r a n t e el 
t iempo que dure su pe rmanenc i a en Almería. 

Cuotas 

Art. 13.—La cuota de ingreso en la Asociación 
será de veinticinco pesetas. La cuota mensua l de 
asociado, se f i j a en dos pesetas. 

La cuota de e n t r a d a h a b r á de abonarse en uno 
o varios plazos, den t ro de los cua t ro pr imeros m e -
ses de la f echa de ingreso. 

Art. 14.—No se empezará a d i s f ru t a r los derechos 
de asociado a que se refiere el capí tu lo 1.°, n i ser ele-
gido p a r a n igún cargo, h a s t a después de t r a n s c u -
rr idos cua t ro meses de la f e c h a del ingreso y de 
es tar al corr iente en el pago de las cuotas es table-
cidas en el ar t ículo anter ior . No obs tante , si se t e n -
d rá derecho a voz y voto en las J u n t a s generales, 
a pa r t i r de la f echa de admisión como socio pro-
pietar io. 

T ranscur r ido dicho plazo, se ex tenderá al aso-
ciado el correspondiente c a r n e t de ident idad , docu-
m e n t o necesar io p a r a obtener los beneficios socia-
les. En el mismo cons ta rá a d e m á s de los datos pe r -
sonales y fami l i a res el n ú m e r o de inscripción y si 
desempeña cargo directivo. 

Cuando a lgunos de estos datos exper imente a l -
teraciones, el in te resado p re sen ta rá el c a rne t en la 
Secre ta r ía p a r a hace r las constar . 

P a r a pa r t i c ipa r de los fes te jos que organice la 
Asociación f u e r a del domicilio social, será requisi to 
indispensable, ac red i ta r encon t ra r se al corr iente en 
el pago de las cuotas. 

Art. 15.—Automáticamente, el asociado que deje 
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de abona r seis cuotas mensua les será dado de ba -
ja . En caso de cesan t ía o en fe rmedad , la J u n t a di-
rect iva está f a c u l t a d a p a r a resolver lo más con-
veniente, pudiendo incluso llegar a acordar la con-
donación de la cuotas devengadas . 

Reingreso 

Art. 16.—Para el re ingreso en la "Asociación de 
la Prensa" , se exigirán los mismos requisi tos que 
p a r a la admisión. 

Art. 17.—El asociado que hubiese sido dado de 
b a j a por f a l t a de pago, no podrá re ingresar sin p re -
vio abono de las cuotas impagadas . No obs tante , la 
J u n t a directiva podrá acordar el re ingreso de u n 
asociado, sin abono de cuota de e n t r a d a ni cuotas 
impagadas , cuando las c i rcuns tanc ias que concu-
r r a n enel sol ici tante así lo aconsejen . Es ta p re r ro -
gat iva ú n i c a m e n t e podrá ser ut i l izada por ia J u n -
ta directiva u n a sola vez en el curso de su m a n d a -
to, en tendiéndose por éste, en t a n t o que no sean r e -
novados en la m i t a d m á s uno los cargos que la 
componen. 

Ningún asociado podrá acogerse m á s de u n a vez 
a estos beneficios. 

Art. 18.—En los casos de ausencia jus t i f i cada , 
av isando o p o r t u n a m e n t e por escrito a la J u n t a di-
rectiva, el re ingreso se e fec tua rá sin abona r nueva 
cuota de e n t r a d a . 

Bajas 

Art. 19—La Directiva p ropondrá a la J u n t a gene-
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ra l la b a j a en las l is tas de asociados, del socio que 
f igure en las de o t ras en t idades que pe r jud iquen el 
nombre o los in tereses de la "Asociación de la P r e n -
sa", al que desobedeciere los acuerdos de la Direct i-
va o de la General , al que h a y a real izado acto a l -
guno público o pr ivado que, d i rec tamente , vaya 
con t ra los f ines de la Asociación, de te rminados en 
sus Es ta tu tos , y al que h a y a hecho objeto de i n j u -
r ias o menosprecio a la Asociación, o a la p ro fe -
sión periodíst ica. 

El asociado dado así de ba j a , n u n c a podrá re in -
gresar sin la previa y suf ic iente re t rac tac ión . 

Son as imismo motivos de b a j a los señalados en 
los ar t ículos 11 y 15 de este Reglamento . 

Expulsión 

Art. 20.—Tampoco podrá re ingresar en la Aso-
ciación el que h a y a sido expulsado. La expulsión so-
brevendrá por casos de ind ign idad p l enamen te jus -
t i f icados. En este caso, p a r a la expulsión de u n a f i -
l iado se observarán las s iguientes n o r m a s : 

Por la J u n t a direct iva se ins t ru i rá u n expediente 
en el que se jus t i f iquen las causas o morivo que 
aconse j an la expulsión. De este expediente se d a r á 
vista al asociado p a r a que se def ienda , por u n plazo 
que no podrá exceder de diez días. Este expediente 
se l levará a resolución de la J u n t a general den t ro 
de los diez días siguientes, la que, en defini t iva, acor-
d a r á o no la expulsión, según la resu l tanc ia de 
aquél. 

Son a d e m á s motivo de expulsión los señalados 
en el p á r r a f o 3.° del ar t ículo 2.°. 
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CAPITULO TERCERO 

Juntas Generales 

Art. 21.—Todos los asociados, a excepción de los 
protectores, cons t i tuyen la J u n t a genera l y t i enen 
en ella voz y voto. La represen tac ión m á s genu ina 
de aquéllos es, por t an to , esa J u n t a . Las J u n t a s ge-
nera les pueden ser o rd inar ias o ex t raord inar ias . 

Art. 22.—La "Asociación de la P r e n s a " se r eun i -
r á en J u n t a genera l o rd inar ia en los meses de ene-
ro, abril, julio y octubre. En la de enero se p re -
s e n t a r á n las cuen ta s del año n a t u r a l . En las J u n -
tas generales del mes de abril , se p r e s e n t a r á la 
Memoria de Secre tar ía con re fe renc ia al año n a t u -
ral, recogiendo en ella c u a n t o se relacione con la 
m a r c h a y desenvolvimiento de los servicios de la 
Asociación. 

Además, se expondrán los proyectos e in ic ia t i -
vas p a r a la confección del Portfolio, la corr ida de 
toros, etc. 

En las de julio, se d a r á cuen t a de los proyec-
tos ya u l t imados de la t e m p o r a d a veraniega. 

En las de octubre, se somete rán a discusión y 
aprobación los proyectos de presupuestos de gas-
tos e ingresos, si los hubiere pa^a el s iguiente año. 

También cada dos años, se r eun i r á 1a. Asocia-
ción en J u n t a Genera l o rd inar ia en el mes de ene-
ro p a r a la elección y renovación de la Directiva. 

La convocatoria p a r a las cua t ro J u n t a s m e n -
cionadas, que h a n de celebrarse en la .segunda 
quincena de dichos meses se ñ j a r á con quince días 
de ant ic ipación, en la t ab la de anuncios de Secre-
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t a r i a, enviándose además a cada asociado, y las 
reuniones se verif icarán en p r imera citación, sea 
cualquiera el número de asociados que asis ta . 

Art. 23.—La Direct iva convocará a J u n t a gene-
ra l ex t r ao rd ina r i a cuando se t r a t e de ap roba r n u e -
vos reg lamentos de sus servicios; des ignar las Co-
misiones especiales que h a y a n de es tudiar éstos; 
establecer el Montepío social; y, en general cuando 
lo de t e rminen p a r a cada caso par t i cu la r los Es t a -
tu tos y el p resen te Relglamento . 

También se ce lebrarán esta clase de J u n t a s ge-
nerales, si lo sol ic i taran en escrito' dirigido a la Di-
rect iva y deb idamen te f u n d a m e n t a d o , el veinte por 
c iento de los asociados. En este caso, b a j o n ingún 
pretexto, la J u n t a Directiva d e j a r á t r anscu r r i r m á s 
de ocho días en t re la f echa en que reciba la pe t i -
ción de la ex t rao rd ina r i a y la celebración de la 
misma. 

La convocatoria p a r a las J u n t a s generales ex-
t r ao rd ina r i a s se fijarán en la t ab la de anunc ios de 
Secre tar ía y se h a r á t amb ién a d e m á s por medio 
de la correspondiente citación, a cada uno de los 
asociados, expresándose con toda c lar idad el orden 
del día y si la reunión se verifica por iniciat iva de 
la Directiva o por habe r l a solicitado el veinte por 
ciento de los asociados. 

T a n t o las J u n t a s generales ex t rao rd ina r i a s con-
vocadas por inicia t iva de la J u n t a directiva como 
las convocadas a requer imiento de los asociados, se 
ce lebrarán en p r imera convocatoria, con eJ n ú m e -
ro de los que as is tan . Antes de comenzar la sesión, 
se p ror rogará la ho ra seña lada por quince m i n u -
tos. 

Las J u n t a s generales ex t rao rd ina r i a s se r,:rcuns-
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cr ib i rán al objeto p a r a que h a y a n sido convocadas. 
Art. 24.—Cuando se t r a t e de J u n t a s genera les 

ordinar ias , además del a sun to que las motive, la 
Directiva inclui rá en el orden del día todas V.s cues-
t iones re lac ionadas con el es tado de la "Asociación 
de la P r e n s a " o con la vida de la misma . 

En estas J u n t a s , los asociados pod rán f o r m u -
las nuevas observaciones y propuestas . Si acerca 
del a lcance y opor tun idad de esos ruegos, observa-
ciones y propuestas , la Directiva y, en su represen-
tación, la Pres idencia de la Mesa, es t imase que el 
a sun to así p l an teado es de ta l impor t anc ia o revis-
t ie ra t r anscendenc ia tal , que pudie ra merecer p a r a 
su debate u n a J u n t a general ex t raord inar ia , sus-
penderá en el ac to la discusión de dicho a sun to sin 
que pueda reproducirse más que en u n a J u n t a ge-
nera l ex t r ao rd ina r i a convocada por la propia Di-
rectiva, den t ro de los ocho días siguientes 

Art. 25.—En las J u n t a s generales, la Directiva 
cons t i tu i rá la Mesa. El Pres idente o, en su defecto, 
el Vicepresidente o bien los vocales por el n ú m e r o 
de votos obtenidos, abr i rá la sesión y d iñg i r á los 
debates ; el Secretar io leerá el ac ta de la ú l t ima 
J u n t a general , a la cual, los asociados pod rán fo r -
mula r las aclaraciones que es t imen per t inen tes . 
Aprobada por ac lamación o por votación nomina l , 
el Pres idente de la Mesa da rá cuen ta de los a s u n -
tos que figuren en el orden del día, abr iéndose dis-
cusión acerca de cada uno de ellos. 

Cuando la cuest ión revis ta g ran impor t anc i a y 
conste en escrito por art ículos, se discut i rá p r imero 
la to ta l idad y después el ar t iculado. Sobre cada m a -
ter ia concre ta h a b r á t res t u rnos en pro y t res en 
contra , con derecho a rect i f icación, pudiéndose a m -
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pliar los tu rnos sólo en casos excepcionales y pre-
via aprobación de la J u n t a general . 

Los miembros de la Directiva l levarán ind i s t in -
t amen te , f u e r a de los turnos, la voz de ella. Las en -
miendas , proposiciones incidentales , que l¡an de 
f i rmar , por lo menos, t res asociados, y las de no h a 
lugar a deliberar, se d iscut i rán p r e f e r e n t e m e n t e y 
sobre ella sólo p o d r á n h a b l a r seis asociados t res en 
pro y t res en contra , con derecho a rect i f icación. 

El uso de la pa l ab ra p a r a alusiones personales, 
declaraciones y explicación de voto se concederá 
después de consumir los tu rnos de discusión y a n -
tes de votarse. 

En cualquier momen to del debate, podrá solici-
ta rse la l ec tu ra de los Es ta tu tos o del Reglamento . 

Los votos de censura , p resen tados colect ivamen-
te, y las proposiciones de revocación, se discut i rán 
con p re fe renc ia y todo otro asunto , figure o no en 
el orden del día. 

Cuando el Pres idente o persona que le sus t i tuya 
t enga necesidad de i m p u g n a r o defender algún a sun-
to puesto a debate, a b a n d o n a r á la Pres idencia 
mien t r a s dure su in tervención. 

Ningún asociado podrá hab l a r en las J u n t a s , si 
an t e s no h a pedido y obtenido la pa lab ra y no se 
p a s a r á de un a sun to a otro sin que h a y a recaído 
acuerdo sobre el precedente . 

Art. 26—El Pres idente l l amará al orden al aso-
ciado que in te rvenga en u n a discusión, cuando se 
a p a r t e del t ema, p rof ie ra f rases impropias del lu-
gar y del respeto a todos o se ex t ienda demasiado. 
Si lo l lamase al orden t res veces, le r e t i r a r á i nme-
d i a t a m e n t e la pa labra . 

Art. 27—Para todos los casos de discusión no 
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previstos en el p resen te Reglamento , el Pres idente 
de la Mesa t e n d r á ampl ias f acu l t ades a f in de diri-
gir los debates con arreglo a las n o r m a s estableci-
das consue tud ina r i amen te p a r a esta clase de Asam-
bleas. 

Votaciones 

Art. 28—Discutido su f i c i en temente un asunto , se 
procederá a la votación p a r a saber si la .Tirata ge-
nera l lo ap rueba o rechaza . Las votaciones pod rán 
hacerse por aclamación, en la f o r m a ordinar ia , por 
l evantados y sentados, por papeletas , de viva voz y 
nomina lmen te , si lo propusiera la Directiva o c in-
co o m á s asociados. En las votaciones o rd ina r ias y 
en las nominales , podrán incorporarse a la Mesa, en 
cal idad de in terventores , los asociados que se desig-
n e n prev iamente . 

La J u n t a directiva podrá t o m a r p a r t e en todas 
las votaciones, excepto en aquellas or ig inadas por 
votos de censura presen tados con t ra ella colect iva-
mente . 

No podrá cerrarse la votación y darse pr incipio 
al escrutinio, sin que la Presidencia, a n u n c i a n d o la 
te rminac ión , p regun te si h a de jado de vo ta r a lgún 
asociado, p a r a que pueda emit i r su su f rag io quien 
no lo hub ie ra hecho. Los votos se emi t i r án personal -
mente , y, en caso de e m p a t e p a r a los cargos de P r e -
sidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o Con-
tador , se repe t i rá la votación y p a r a los demás ca r -
gos de la J u n t a directiva, se cons iderará p roc l ama-
do el que de ellos sea m á s an t iguo en la l is ta de 
la "Asociación de la P rensa" . 

La elección de cargos directivos se verif icará 
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siempre uno a uno. La de los vocales podrá, hacerse 
colect ivamente si así lo acuerda la Asamblea. 

CAPITULO CUARTO 

RÉGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACIÓN 

La Junta Directiva 

Art. 29—La Asociación de la P rensa estará regi-
da y a d m i n i s t r a d a por su J u n t a directiva, compues ta 
de u n Pres idente , un Vicepresidente, un Secretario, 
un Vicesecretario, u n Tesorero, u n Vicetesotero, u n 
Contador , u n Vicecontador, u n Bibliotecario y cinco 
Vocales. 

Sólo p o d r á n ser elegidos, p a r a cualquiera de es-
tos cargos los socios fundadores -p rop ie ta r ios y los 
propietarios. 

F o r m a r á p a r t e de la J u n t a directiva de la Aso-
ciación de la Prensa , como Vocal na to , coa voz y 
voto, un delegado de la J u n t a directiva de la Aso-
ciación Profes ional de Periodistas . 

Art. 30—La J u n t a directiva en pleno será r eno-
vada en su to ta l idad cada dos años, pudiendo ser 
reelegidos todos los e lementos quea la in tegren . 

En los casos de dimisón individual , ausencia, 
en fe rmedad , b a j a o expulsión, el Vicepresidente, 
sus t i tu i rá al Pres idente , y los Vocales que de te rmine 
la J u n t a directiva sus t i tu i rán al Vicepresidente, Vi-
cesecretario, Vicetesorero, Vicecontador y Bibliote-
cario. 

Cuando ocur ra u n a vacante , p a r a proveerla, 
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se convocará a J u n t a general ex t r ao rd ina r i a en u n 
plazo no mayor de quince días. 

Los individuos elegidos p a r a a c tua r en estos ca r -
gos vacan tes no los d e s e m p e ñ a r á n por m á s t iempo 
que el que les f a l t a r e a los que hub ie ren producido 
las vacantes . 

Art. 31—La J u n t a direct iva se r eun i rá en sesio-
nes ord inar ias en la p r imera qu incena de r a d a mes 
y en sesiones ex t raord inar ias , s iempre que convoque 
p a r a ellas el Presidente , bien por su iniciat iva o por 
petición a él f o r m u l a d a por t res de sus componen-
tes. 

Los acuerdos se t o m a r á n por u n a n i m i d a d o m a -
yoría, decidiendo el voto del Pres idente en caso de 
empate . 

Art. 32—Estas reuniones se ce lebrarán con la 
asis tencia de ocho miembros como m í n i m ú n , y en 
segunda convocator ia con el n ú m e r o de los que asis-
t an , no siendo menor de tres. 

Los as is tentes a las reuniones que ceiebre la 
J u n t a directiva, v e n d r á n obligados a expresar su 
aprobación a las actas , e s t ampando su f i r m a en 
ellas. 

Misión de la directiva 

Art. 33—La J u n t a direct iva t e n d r á a su cargo, 
en pr imer término, el extr ic to cumpl imiento de to-
dos los f ines de la en t idad , c ircunscri tos a cuan to 
se consigna en los Es ta tu tos y, en general , p rocurar 
el engrandec imien to de la Sociedad y la p r o c e r i d a d 
ma te r i a l de ésta . 

Cuidará de que el servicio méd ico- fa rmacéu t i co 
esté bien a tendido, e fec tuando las designaciones de 
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facul ta t ivos sólo después de un estudio detenidís i -
mo, acerca de cada caso, cuando esté comple tamen-
te segura de que conviniera a las necesidades so-
ciales. 

Es tud ia rá y p ropondrá a la J u n t a genera l con-
venios con o t ras Asociaciones de la P rensa r a c i o n a -
les o ex t r an j e r a s . 

Organ iza rá con la colaboración que est ime ne -
cesaria, los fest ivales a beneficio de la Asociación. 

Aceptará as imismo o r echaza rá los of rec imientos 
de actos o f iestas , que, a beneficio de la Ent idad , 
fo rmulen par t i cu la res o colectividades. 

Es tud ia rá la implan tac ión de las act ividades que 
convenga, y el f u n c i o n a m i e n t o de ellas, u n a vez es-
tablecidas; la adquisición o alquiler de f incas ; las 
donaciones que h a g a n a la ent idad , organismos o 
par t i cu la res y la util ización de aquél las y de todos 
los locales que a r r i ende o explote la Asociación, en 
la f o r m a m á s beneficiosa y r emune rado ra . 

Ges t ionará la concesión de donat ivos de ca rác -
ter pa r t i cu la r u oficial a favor de la en t idad . 

Organ iza rá clases, conferenc ias y demá? actos 
cul turales ; vigilará el f unc ionamien to y la m a r c h a 
de cualquier act iv idad que se implan te . 

Velará por la de fensa y me jo ramien to de los in -
tereses morales y mate r ia les del periodista afi l iado. 

Es labor t amb ién de la J u n t a directiva la cap-
tac ión de ingresos p a r a subvenir a las necesidades 
sociales, p rocurando que los gastos dé la Asociación 
se s i rcunscr iban a los l ímites aconse jados por la 
prudencia , p a r a que los fondos sociales es tén s iem-
pre deb idamente nu t r idos y pueda a tenderse con 
ellos a inesperadas cont ingencias , o a la i m p l a n t a -
ción de cualquier organismo benéfico o de uti l idades. 
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Representaciones 

Art. 34.—La Asociación no es ta rá r ep re sen t ada 
en n ingún organismo oficial n i par t icu lar , sin p re -
vio acuerdo de la J u n t a general , s iempre que el p l a -
zo p a r a designar la represen tac ión no sea infer ior 
a siete días. 

El fondo social 

Art. 35.—La J u n t a Directiva cu idará de que los 
fondos sociales, cuando excedan de 250 pesetas, i n -
gresen en u n es tablecimiento bancar io , en cuen t a 
corriente, a nombre de la "Asociación de la P rensa" . 

Siempre que h a y a necesidad de r e t i r a r c a n t i d a -
des del Banco, precisará la firma m a n c o m u n a d a del 
Presidente , el Tesorero y el Contador . 

Del Presidente 

Art. 36.—El Pres idente de la Asociaciór. os ten-
t a r á la represen tac ión oficial legal de la Asociación, 
y será de su incumbenc ia : 

a) Cuidar del cumpl imiento de las disposicio-
nes conten idas en el Es t a tu to y en este Reg lamen to 
y e j ecu ta r los acuerdos adoptados por la J u n t a di-
rect iva y por la J u n t a general , cuyas ac t a s au to r i -
zará con su visto bueno. 

b) F i j a r el orden del día p a r a cada J u n t a ge-
nera l o sesión de la Direct iva; presidir u n a s y o t ras ; 
dirigir los debates , y decidir con su voto lot casos 
de empate , s iempre en segunda votación. 

c) Autorizar todas las operaciones de cuen tas 
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corrientes, o rdenar los pagos que h a y a de e fec tua r 
el Tesorero y disponer y presenciar los arqueos de 
Tesorería, dando cuen ta de todo ello a la Directiva, 
en la p r imera sesión que és ta celebre. 

d) Suscribir los con t ra tos a nombre de la Aso-
ciación; o torgar poderes a favor de terceros, f o r m u -
lar rec lamaciones de ca rác te r judicial a d m m i s t r a -
tivo o contencioso-adminis t ra t ivo; e j ecu ta r acciones 
y oponer excepciones con la l imitación que p a r a ca -
da caso i n p o n g a n la Directiva o la General . 

e) Nombrar y separa r los empleados y depen-
dientes de la Asociación, e n t e r a n d o de ello a la Di-
rect iva p a r a su aprobación definitiva. 

/ ) E je rce r como rector, la inspección de las 
enseñanzas que se den en los locales de la en t idad 
y cuidar del cumpl imien to de todos los fines de ésta . 

Del Vicepresidente 

Art. 37.—El Vicepresidente colaborará con el 
Presidente , sus t i tuyéndole en los casos de e n f e r m e -
dad, vacan te o por delegación expresa. 

Del Secretario y del Vicesecretario 

Art. 38.—El Secretar io es tud ia rá en nombre de 
la Directiva, y en t e rándo la siempre, la implan tac ión 
de las ac t iv idades que convengan y el func ión a m i e n -
to de ellas u n a vez establecidas. 

Ha de cuidar , por consiguiente, de impedir abu -
sos en el servicio méd ico- fa rmacéu t i co y de que los 
auxilios económicos se concedan sólo en los casos 
de bien comprobada necesidad. 
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Apar te de estos cometidos y t ambién esencia-
lísimos de defender la Asociación y velar por el c u m -
pl imiento de sus fines morales y de orden cul tural , 
el Secretar io t e n d r á las s iguientes obligaciones: 

a) Ex tender y firmar las convocator ias p a r a 
las J u n t a s generales y sesiones de la Directiva, p re-
p a r a n d o los asun tos de que unas y o t ras h a n de 
t r a t a r . 

b) Asistir a todas esas J u n t a s generale.: y se-
siones y llevar en las pr imeras , con la Directiva, la 
voz de ésta, en t e rándo la de todo cuan to debe cono-
cer. 

c) Redac t a r libros registros, en los cua>er. cons-
t en los nombres , domicilios y demás c i rcuns tanc ias 
de todos los asociados y en que se consiguen los de 
los suspensos de los beneficios. Dará cuen ta per ió-
d icamente del contenido de estos libros y comunica-
r a sus a l teraciones al Contador, publ icando la l is ta 
de los asociados cada dos años. 

d) Recibir y despachar correspondencia oficial 
de la Asociación, custodiar el sello y todos los do-
cumentos del Archivo social y expedir los ca rne t s 
de los asociados, que deberán es tar autor izados con 
la f i r m a del Pres idente . E s t a m p a r á además f i r m a 
en los t í tulos, certificaciones y en general , en t o d a 
clase de documentos sociales. 

/ ) P rocura r que todo el personal depend ien te 
de la Asociación, cumpla con toda pulcr i tud «us de-
beres. 

g) Ejercer la inspección y vigilancia de los ser-
vicios con t r a t ados o no, y de todo cuan to concier-
ne a la m a r c h a de la Asociación y no esté concre-
t a m e n t e encomendado a otro individuo de la J u n t a 
directiva. 
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h) I n v e n t a r i a r todos los bienes muebles e in -
muebles de la Sociedad. 

i) P r e sen t a r a la J u n t a genera l ord inar ia del 
mes de abril de cada año la Memoria correspon-
diente y ex tender las ac tas de todas las J u n t a s ge-
nera les y sesiones de la Directiva, leyendo en ellas 
las de las anter iores, y t r a s l adando u n a s y o t ras a 
dos libros des t inados al efecto, que autor izará el Pre 
s idente con su visto bueno y que se l l amarán "Libro 
de ac tas de J u n t a s generales" y "Libro de ac tas de 
J u n t a s directivas". 

El Vicesecretario colaborará con el Secretario, 
sust i tuyéndole en los casos de en fe rmedad , vacan te 
o por delegación expresa. 

Del Contador y del Vicecontador 

Art. 39—El Contador vigilará la m a r c h a econó-
mica de la Asociación y demás act ividades: i n t e r -
vendrá todos los ingresos y gastos y n u n c a d e j a r á 
de real izar u n a escrupulosa ac tuac ión fiscal en las 
cuen tas que m e n s u a l m e n t e h a de presentar le el Te-
sorero p a r a que pasen a conocimiento de la J u n t a 
directiva, y, en el ba lance anua l del movimiento de 
fondos. Llevará los libros correspondientes y au to r i -
zará con su f i r m a todos los asientos. Dará además 
cuen ta a la Directiva de los nombres de los asocia-
dos que h a y a n de jado de abonar la cuota, de in -
greso o seis mensual idades , p a r a su ba j a . 

El Vicecontador colaborará con el Contador , sus-
t i tuyéndole en los casos de en fe rmedad , vacan te o 
por delegación expresa. 
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Del Tesorero y del Vicetesorero 

Art. 40—Corresponde al Tesorero: la cobranza 
de las cuotas de los asociados y la de todos los de-
m á s ingresos que la Sociedad t enga ; e fec tua r los 
pagos que ordene el Pres idente ; conservar ba jo su 
custodia los libros de cuen tas corr ientes; confeccio-
n a r los ba lances mensuales , que h a b r á de exponer 
en la t ab la de anuncios, el ba lance anual , que h a de 
aprobar el Contador , y llevar un libro de e n l r a d a y 
salida de caudales. 

El Vicetesorero colaborará con el Tesorero, sus-
t i tuyéndolo en los casos de en fe rmedad , vacan te o 
por delegación expresa. 

Del Bibliotecario 

Art. 41—El Bibliotecario l levará un regis tro de 
c u a n t a s obras o revis tas exis tan o se adquieran , cla-
sificándolas convenien temente . I n f o r m a r á a ía Direc-
t iva de c u a n t a s publicaciones se reciban en la Aso-
ciación. 

Todas las obras q u e d a r á n ba jo la custodia del 
Bibliotecario o de la persona en que éste deiegue. 

En t r ega rá a los socios, m e d i a n t e recibo, las obras 
que se le p idan, sin que es tas puedan salir del do-
micilio social. 

De los Vocales 

Art. 42—Los Vocales no t e n d r á n m á s misión co-
mo ta les e lementos de la Directiva, que la de las 
sust i tuciones de que hab la el ar t ículo 30, es table-
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riéndose en t re ellos un t u r n o semanal , pa ra vigi lan-
cia e inspección del servicio in t e rno de la casa so-
cial. 

Art. 43—Los individuos de la J u n t a directiva 
que f a l t en a cua t ro sesiones consecutivas, sin jus t i -
ficación por escrito, se en t ende rá que r enunc i a r al 
cargo y se procederá, por t an to , a su sust i tución en la 
f o r m a prescr ip ta en el ar t ículo 30. 

Art. 44—Los libros y documentos de la Sociedad 
podrán ser examinados por cuan tos socios lo soli-
citen den t ro de las ho ra s seña ladas de oficina. 

CAPITULO QUINTO 

Empleados y dependencias 

Art. 45—La Asociación de la P rensa con ta rá con 
empleados y dependien tes en n ú m e r o bas t an t e p a -
r a que sus necesidades de este orden estén a cu-
bierto. Serán prefer idos aquellos que, reun iendo las 
condiciones exigidas, t e n g a n a lguna a f in idad con la 
Prensa . 

Los n o m b r a m i e n t o s serán f i rmados por el P re -
s idente y el Secretario. 

CAPITULO SEXTO 

La disolución de la Asociación de la Prensa 

Art. 46—Acordada la disolución de la 'Asoc ia -
ción de la P r e n s a " por las cua t ro qu in t a s pa r t e s 
de sus asociados en J u n t a genera l ex t r ao rd ina r i a 
convocada exclusivamente p a r a ta l objeto, se cons-
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t i tu i rá u n a comisión l iquidadora, compues ta por el 
Presidente , Vicepresidente, Secretario, Contador , el 
Tesorero y cinco asociados expresamente elegidos, 
de j ando de existir en ese m o m e n t o la J u n t a direc-
t iva. 

Dicha comisión f o r m a r á u n inventa r io y avalúo 
de todos los bienes de la en t idad , que serán e n a j e -
nados en pública subas ta , pref i r iéndose cuando h a -
ya igualdad de o fe r t a s en t re los postores, los que de 
éstos t engan el ca rác te r de asociados. El producto 
así obtenido m á s el que resul te de la conversión en 
metál ico de los valores existentes, servirán, en pr imer 
término, p a r a paga r las obligaciones que resul ten 
con t ra la Asociación. Si queda algún r e m a n e n t e , 
será distribuido, por pa r t e s iguales en t re los socios 
fundadores -p rop ie ta r ios que f iguren en las l is tas de 
la en t idad por lo menos la m i t ad del t i empo de exis-
tencia de la Sociedad. 

Es tas operaciones h a b r á n de ser necesa r i amen te 
rea l izadas en el improrrogable plazo de t res meses, 
a pa r t i r de la f echa de dicho acuerdo. 

Se excep túan de la pública subas ta la Biblioteca 
de la Asociación, que será cedida en su in tegr idad 
al Ayun tamien to o a un Centro cul tura l o docente, 
b a j o el ró tulo: "Biblioteca donada por la Asociación 
de la P rensa de Almería". 

* * * 

Estatutos y Reglamento aproba-
dos en las Juntas generales cele-
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bradas los días 31 de enero y 28 de 
febrero de 1932 y 22 de diciembre 
de 1935. 

EL PRESIDENTE, 

Francisco de Burgos Seguí 

EL SECRETARIO, 

Rogelio Quiles 
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