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ESTATUTOS

— . e—

CAPITULO UNICO
Fines de la Asociacion

Articulo 1.9—La “ASOCIACION DE LA PREN-
SA DE ALMERIA” es una sociedar de socorros mii-
tuos y de prevision, consagrada a la defensa y me-
joramiento de los intereses morales y materiales
del periodista en general y del asociado an particu-
lar. Esta entidad, apolitica en absoluto, nc repre-
senta a las Empresas periodisticas ni siguiera a
los periodistas en general, sino unica y exclusiva-
mente a los asociados, que como es naturzl y 16-
gico, necesariamente han de cjercer o haber ejer-
cido el periodismo.

La Asociacion atenderi a la defensa y mejora-
miento de dichos intereses, cumpliendo en todo
momento sus fines. Estos son:
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a) Proporcionar a los periodistas asociados
servicio meédico-farmacéutico gratuitamente, con
sujecion al Reglamento.

b) Conceder auxilios en metalico a lo:z asocia-
dos que justifiquen debidamente, ante la Junta di-
rectiva, la necesidad de ellos.

¢) Incrementar la acciéon cooperativa ‘mplan-
tando actividades encaminadas a obtener rscursos
para los fines sociales, perfectamente estudiados por
la Directiva, por una comisién especial nombrada
al efecto, y, en definitiva, por la Junta gereral.

d) Organizar fiestas publicas, certameues, es-
pectaculos varios, ete., y gestionar subvenciones y
donativos de caracter particular u oficial.

e) Velar por el buen nombre y prestigin de la
clase asociada, tomando incluso la defensa de ésta,
y laborar por la mayor armonia de todos los pro-
fesionales. 2

f) Intervenir de una manera amistosa en las
cuestiones y diferencias personales y profesionales
entre los periodistas y en las que se promusvan en-
tre éstos y las Empresas periodisticas, siempre que
dichas Empresas como ajenas a la Asociacién, acce-
dan a ello previamente.

A requerimiento, tanto de las Empresa~ como
de los periodistas no asociados, la Asociacién podra
intervenir en las diferencias de caracter profesio-
nal que surjan entre aquéllas y éstos, o entre los
periodistas y cualquier entidad ajena a ln Asocia-
cion.,

¢) Proteger los derechos de los periodistas que,
a juicio de la Directiva, hayan sido atropellados en
el ejercicio de la profesion.

h) Sostener clases que se consideren e fran-
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ca utilidad y aplicacién al periodismo, completa-
mente gratuitas para los asociados que quieran apro-
vecharlas, asi como para sus hijos no emancipados,
hermanas solteras o hermanos menores de edad.

i) Estimular el progreso intelectual de los pe-
riodistas por medio de la organizacion de actos cul-
turales, concesion de premios y otros procedimien-
tos.

j) La “Asociacion de la Prensa” dirigird pre-
ferentemente sus trabajos y sus esfuerzos al esta-
blecimiento de un Montepio social, con ayuda del
Estado o sin ella.

Art. 2.°—La Asociacién tendra su domicilio so-
cial en el local que acuerde su Junta Directiva, en
armonia con el estado de sus fondos y caracter de
sus Estatutos. El acuerdo de la Directiva sobre este
particular serd sometido a la aprobacién de la ge-
neral.

Art. 3.°—Ademas de los periodistas, podran for-
mar parte de la Asociacion otras personas que ten-
gan afinidad con la profesion periodistica, per« siem-
pre con el cardcter de socios protectores, sin dere-
cho a asistir a las Juntas. A la disposicion de tales
socios habra un libro de reclamaciones y quejas
para todo cuanto se relacione con los servicios de
la Asociacion y al efecto de que la Directiva exa-
mine y corrija las deficiencias o quejas si a ellas
hubiese lugar.

Art. 4°—La “Asociacién de la Prensa’ podra
aceptar, previo acuerdo de su Junta directiva, cuan-
tas donaciones hagan a la misma entidades o par-
ticulares, st conviniera a los fines sociales.

Art. 5.0—La Asociaciéon no estaria representada
en ningun organismo oficial ni particular, sin pre-
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vio acuerdo de la Junta directiva, siempre que el
plazo para designar la representaciéon no scn infe-
rior a siete dias.

Art. 6.°—La Asociacién no especulard con sus
fondos en negocios de caracter industria’ o mer-
cantil ajenos a la profesion periodistica. No obs-
tante, podra organizar fiestas o actos culturales
encaminados a allegar auxilios econdmicos previo
acuerdo adoptado en Junta general aungue para
ello haya de disponer de los recursos que le sean
propios, siempre en la medida que aconseje la pru-
dencia y sin contravenir precepto alguno presu-
puestario.

Art. 7°—La disoluciéon de la Asociacién de la
Prensa sOlo se verificara cuando lo acuerden las
cuatro quintas partes de sus asociados, en una Jun-
ta general extraordinaria, convocada exclusivamen
te para tal objeto. En el caso de acordarse la disolu-
cién, los bienes de la Entidad se destinaran a los
fines que determine el Reglamento.

Art. 8.0—Estos Estatutos solo seran mecdifica-
dos por acuerdo de la Junta general extraordina-
ria convocada a tal fin.

Art. 9.°—Todas las cuestiones que se susciten
sobre interpretacion de los Estatutos y Reglamento
y cuantos asuntos no estén previstos en los mismos
seran resueltos por la Junta directiva, cuyo acuer-
do tendra caracter de precepto reglamentavin hasta
la primera Junta general, en que habra que resol-
verse en definitiva lo que proceda.



REGLAMENTO

| — . ——

CAPITULO PRIMERO
Fines de la entidad

ArTIicULO 1.°—La “Asociacion de la Prensa” es,
como dicen sus Estatutos, una Sociedad de soco-
rros mutuos y de prevision, consagrada a la defensa
y mejoramiento de los intereses morales y materia-
les del periodista asociado.

Beneficencia

Art. 2.0—F] servicio médico-farmacéutico ha de me
recer preferente atencion por parte de la fanta di-
rectiva. Al mismo tienen derecho los asociados, es-
posa e hijos no emancipados, padres, hermanos y
hermanas menores o no emancipados, cuando unos
y otros vivan a espenses del asociado, cuyos nom-
bres y circunstancias iran registrados en &l carnet
de asociado.

La Junta directiva vigilarda el uso que los aso-
ciados hagan de dichos servicios, comprobzndo si
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se utilizan con sujecion a lo dispuesto en er Regla-
mento,

En el caso de que un asociade hiciera uso in-
debido de los expresados servicios, la Junt: direc-
tiva le impondra como sancién la privacién de sus
derechos sociales durante tres meses. En caso de
remmdencxa., esta privacion de derechos se amplia-
rd como minimo a seis meses, pudiendo llagar has-
ta acordar la expulsion.

Art. 3.°—Para coadyuvar a una labor previsora
la Junta directiva utilizard a favor de los asociados
y familiares comprendidos en el carnet personal de
la Sociedad, cuantas concesiones se hagan ¢« ésta de
caracter benéfico.

Auxilios

Art. 4°—_La concesion de auxilios en metalico
a los asociados que justifiquen debidamente, ante 1a
Junta directiva, la necesidad de ellos, se hara den-
tro de las mas escrupulosas normas de discrecién.

Ningtn asociado podra recibir mas de dos au-
xilios en metélico durante un afio, a menos cue cir-
cunstancias especiales aconsejen ampliar el nime-
ro de estos auxilios; pero, para ello, serd necesario
que la Junta directiva dé cuenta a la General de
lo excepcional del caso para que ésta resnelva lo
que estime conveniente.

Los auxilios en metalico se podran conceder con
caracter de donacién o como 4anlicipo reintegra-
ble.

Para obtener un anticipo reintegrable se pre-
cisara, ademas de los requisitos determinados en el
presente articulo, la garantia de ura tercera perso-
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na, ajena a la Asociacién, aceptada por la Junta
directiva.

Art. 5°En caso de fallecimiento de un asocia-
do se podréd conceder un auxilio en metdlico de ea-
racter extraorinnario y de la cuantia que fije la
Junta directiva, a su viuda, hijos no emancipados,
hermanos y padres, cuando unos y otros vivieran a
espensas del fallecido y estuvieran verdaderamen-
te necesitados.

Prevision

Art. 6.°—La Asociacion de la Prensa estudiara
lo antes posible la implantacion de un Montepio so-
cial, con ayuda del Estado o sin ella o concerta-
ra la obtencién de pensiones o seguros para sus aso
ciados en el Instituto Nacional de Prevision. u otra
entidad analoga, a fin de que su labor benéfica de
socorros mutuos y de prevision, de que tratu el pre-
sente capitulo, tenga el debido coronamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS
Clases de socios

Art., 7.0—Seran considerados socios propietarios,
todos los asociados que figuraban en el Censo de
la Asociacion en 28 de febrero de 1932 en gue se
hizo la primera reforma del Reglamento, y conser-
varan tal condiciéon atun en el caso de que per cual-
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quier circunstancia hubieran dejado de pertenecer a
la Asociacién y reingresar en ella.

Aquellos que, reuniendo las condiciones regla-
mentarias, ingresen en fecha posterior, se concep-
tuaran como socios propietarios.

Ademas habra socios protectores. Se considera-
ran asi, quienes, sin tener el caracter de periodis-
tas, se signifiquen por su interés en pro de la Aso-
cion, contribuyendo con donativos a prestando al-
gun servicio generosamente, o bien abonando una
cuota mensual no inferior a la de tres pesetas Cuan-
do se celebre alglin festejo fuera del domicilio so-
cial, la Junta directiva podra fijar, con caracter
transitorio, una cuota de entrada de la cuantia que
estime oportuno, para ingresar en la Asociacion.

Los socios protectores disfrutaran de los be-
neficios de la Asociacion, a excepcion de los conte-
nidos en el capitulo primero de este Reglamento;
no tendran voz ni voto en las juntas no podran ser
designados para el desempeiio de cargo alguno dentro
de la Entidad. Los socios protectores que lc sean
en concepto de pagar cuota mensual, abonaran de
entrada diez pesetas. La solicitud de ingreso de so-
cio protector, ird dirigida al Presidente de la Aso-
ciacion, firmada por tres socios propietarios. no di-
rectivos, se fijara por diez dias en el cuadro de
anuncios y se someterid a votacién de la Directiva
por el mismo procedimiento que la de socio propie-
tario.

Ingreso

Art. 8.9.—Podran solicitar el ingreso en ia Aso-
ciacion, las siguientes clases de periodistas:
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@) Los directores de periddicos diarios y de publi-
caciones periodicas no diarias y las de caracter pro-
fesional y cientifico, siendo todas ellas de notoria im-
portancia.

b) Los corresponsales literarios, informativos y
graficos de periddicos diarios y revistas.

¢) Los redactores que figuren en las plantillas de
los diarios y en las de las mencionadas revisftas.

b) Los redactores artisticos, entendiéndcse por
tales quienes en las Redacciones tengan a su cargo
la parte artistica: dibujos, caricaturas y reportajes
graficos.

e) Los colaboradores de diarios y revistas cu-
yos nombres a pseudonimos disfruten de evidente no-
toriedad por colaborar asiduamente en unns y otras.

J)  Los periodistas que hayan cesado en el ejer-
cicio activo de la profesion por enfermedad o por
desaparicion de la publicacion en donde prestaba sus
servicios, o bien por separacién voluntaria de su Re-
daccién por causas no censurables.

Art. 9.°—-La propuestas de ingreso iran dirigidas
al Presidente de la Junta directiva y firmada por
tres socios no pertenecientes a la Directiva los cua-
les presentarin los justificantes de que el aspirante
es periodista y que ejerce la profesion en Almeria
con el caracter de redactor, colaborador - corres-
ponsal

Los nombres de los aspirantes permanecerin
durante diez dias en el cuadro de anuncios, que
ocupard un sitio visible ¥ bajo un letrero gue diga:
“Propuestas para Asociados”. Al lado del nombre del
aspirante, figuraran los de los tres asociados que lo
presenten. i

Art. 10—La Junta directiva disfrutara en todo
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momento de un amplio voto de confianza para la
calificacion de profesional y de colaborados y para
determinar qué publicaciones pueden estar compren-
didas en las prescripciones del articulo snterior,
juzgandolas por su importancia y calidad, y decidir
el ingreso de unos y otros.

La adimision, si asi lo desea algin miembro de
la Directiva, podra hacerse mediante votacién, con
bolas, sin que ninguno pueda abstenerse de emitir
sufragio. Cada bola negra anulari la eficacia de
una blanca, entendiéndose que éstas son favorables
al ingreso y aquéllas a la denegacion del mismo.

En caso de empate, la admision corresponderi a
la Junta general.

Admitido el aspirante, se le comunicara por of1-
cio, acompaiiandole un ejemplar de los Estatutos y
Reglamento.

Art. 11.—Los asociados gque hayan firmado soli-
citudes, con datos evidentemente falsos, sera: priva-
dos de los beneficios de la Asociacion duraante un
aflo y, en caso de reincidencia, dados de bhaja sin
derechos al reingreso.

Presentacion de personas no asociadas

Art. 12—Toda persona ajena a la Sociedad, pre-
sentada por algunos de sus socios, solo podra fre-
cuentar el domicilio social durante tres dias.

Los forasteros que no hayan fijado su residen-
cia en Almeria, solamente podran concurrir du-
rante quince dias, siempre que le acompaifie algun
socio o lleve tarjeta facilitada por el Presidente.

Los socios de otras entidades filiales a la Aso-
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ciacion podran concurrir al domicilio durante el
tiempo que dure su permanencia en Almeria.

Cuotas

Art. 13.—La cuota de ingreso en la Asociacién
sera de veinticinco pesetas. La cuota mensual de
asociado, se fija en dos pesetas.

La cuota de entrada habri de abonarse en uno
0 varios plazos, dentro de los cuatro primeros me-
ses de la fecha de ingreso.

Art. 14—No se empezara a disfrutar los derechos
de asociado a que se refiere el capitulo 1.9, ni ser ele-
gido para nigin cargo, hasta después de transcu-
rridos cuatro meses de la fecha del ingresc y de
estar al corriente en el pago de las cuotas estable-
cidas en el articulo anterior. No obstante, si se ten-
dra derecho a voz y voto en las Juntas generales,
a partir de la fecha de admisién como socio pro-
pietario.

Transcurrido dicho plazo, se extenderia al aso-
ciado el correspondiente carnet de identidad. docu-
mento necesario para obtener los beneficios socia-
les. En el mismo constard ademas de los datos per-
sonales y familiares el numero de inscripeidn y si
desempena cargo directivo.

Cuando algunos de estos datos expenmente al-
teraciones, el interesado presentari el carnet en la
Secretaria para hacerlas constar.

Para participar de los festejos que organice la
Asociacion fuera del domicilio social, sera requisito
indispensable, acreditar encontrarse al corriente en
el pago de las cuotas.

Art. 15—Automaticamente, el asociado gue deje
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de abonar seis cuotas mensuales sera dado de ba-
ja. En caso de cesantia o enfermedad, la Junta di-
rectiva estd facultada para resolver lo més con-
veniente, pudiendo incluso llegar a acordar la con-
donacion de la cuotas devengadas.

Reingreso

Art. 16.—Para el reingreso en la “Asociacién de
la Prensa”, se exigiran los mismos requisitos que
para la admision.

Art. 17.—El asociado que hubiese sido dado de
baja por falta de pago, no podra reingresar sin pre-
vio abono de las cuotas impagadas. No obstante, la
Junta directiva podra acordar el reingreso de un
asociado, sin abono de cuota de entrada ni cuotas
impagadas, cuando las circunstancias que concu-
rran enel solicitante asi lo aconsejen. Esta prerro-
gativa unicamente podra ser utilizada por ia Jun-
ta directiva una sola vez en el curso de su manda-
to, entendiéndose por éste, en tanto que no sean re-
novados en la mitad mas uno los cargoes que la
componen.

Ningtn asociado podra acogerse mas de una vez
a estos beneficios.

Art. 18.—En los casos de ausencia justificada,
avisando oportunamente por escrito a la Junta di-
rectiva, el reingreso se efectuara sin abonar nueva
cuota de entrada.

Bajas

Art. 19—La Directiva propondra a la Junia gene-
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ral la baja en las listas de asociados, del socio que
figure en las de otras entidades que perjudiguen el
nombre o los interesés de la “Asociacion de la Pren-
sa”, al que desobedeciere los acuerdos de la Directi-
va o0 de la General, al que haya realizado acto al-
guno publico o privado que, directamente. vaya
contra los fines de la Asociacion, determinados en
sus Estatutos, y al que haya hecho objeto de inju-
rias o menosprecio a la Asociacién, o a la profe-
sion periodistica.

El asociado dado asi de baja, nunca podra rein-
gresar sin la previa y suficiente retractacion.

Son asimismo motivos de baja los sefialados en
los articulos 11 y 15 de este Reglamento.

Expulsion

Art. 20—Tampoco podra reingresar en la Aso-
ciacién el que haya sido expulsado. La expuisiéon so-
brevendra por casos de indignidad plenamente jus-
tificados. En este caso, para la expulsion de un afi-
liado se observaran las siguientes normas:

Por la Junta directiva se instruira un expediente
en el que se justifiquen las causas o morivo que
aconsejan la expulsion. De este expediente se dara
vista al asociado para que se defienda, por un plazo
que no podra exceder de diez dias. Este expediente
se llevara a resoluciéon de la Junta general dentro
de los diez dias siguientes, la que, en definitiva, acor-
dard o no la expulsién, segin la resultancia de
aquél.

Son ademas motivo de expulsion los sefialados
en el parrafo 3.2 del articulo 2.°
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CAPITULO TERCERO
Juntas Generales

Art. 21.—Todos los asociados, a excepcion de los
protectores, constituyen la Junta general y tienen
en ella voz y voto. La representacion mas genuina
de aquéllos es, por tanto, esa Junta. Las Juntas ge-
nerales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Art. 22 —La “Asociacion de la Prensa” s¢ reuni-
ra en Junta general ordinaria en los meses de ene-
ro, abril, julio y octubre. En la de enero se pre-
sentaran las cuentas del ano natural. En las Jun-
tas generales del mes de abril, se presentara la
Memoria de Secretaria con referencia al afio natu-
ral, recogiendo en ella cuanto se relaciore con la
marcha y desenvolvimiento de los servicios de la
Asociacion.

Ademas, se expondran los proyectos e iniciati-
vas para la confeccion del Portfolio, la corrida de
toros, ete.

En las de julio, se dara cuenta de los proyec-
tos ya ultimados de la temporada veraniega.

En las de octubre, se someteran a discusién y
aprobacion los proyectos de presupuestos de gas-
tos e ingresos, si los hubiere para el siguie.ite ano.

También cada dos afos, se reunira la Asocia-
cion en Junta General ordinaria en el mes de ene-
ro para la eleccion y renovacion de la Directiva.

La convocatoria para las cuatro Juntas men-
cionadas, que han de celebrarse en la segunda
guincena de dichos meses se fijara con quince dias
de anticipacién, en la tabla de anuncios Jd« Secre-
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taria, enviandose ademas a cada asociadc, y las
reuniones se verificaran en primera citacion, sea
cualquiera el ntimero de asociados que asista.

Art. 23.—La Directiva convocara a Junta gene-
ral extraordinaria cuando se trate de aprotsr nue-
vos reglamentos de sus servicios; designar las Co-
misiones especiales que hayan de estudiar éstos;
establecer el Montepio social; y, en general cuando
lo determinen para cada caso particular los Esta-
tutos ¥ el presente Relglamento.

También se celebrarian esta clase de Juntas ge-
nerales, si lo solicitaran en escrito’ dirigido a la Di-
rectiva y debidamente fundamentado, el veit:te por
ciento de los asociados. En este caso, bajo ningin
pretexto, la Junta Directiva dejara transcucrir mas
de ocho dias entre la fecha en que reciba la peti-
cion de la extraordinaria y la celebracion de Ila
misma.

La convocatoria para las Juntas generales ex-
traordinarias se fijaran en la tabla de anvncios de
Secretaria y se harda también ademas por medio
de la correspondiente citacion, a cada unc de los
asociados, expresandose con toda claridad ei orden
del dia y si la reunion se verifica por iniciativa de
la Directiva o por haberla solicitado el veinte por
ciento de los asociados.

Tanto las Juntas generales extraordinaritas con-
vocadas por iniciativa de la Junta directiva como
las convocadas a requerimiento de los asociados, se
celebraran en primera convocatoria, con € name-
ro de los que asistan. Antes de comenzar ia sesion,
se prorrogard la hora seflalada por quince minu-
tos.

Las Juntas generales extraordinarias se rircuns-
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cribiran al objeto para que hayan sido coatocadas.

Art. 24 —Cuando se trate de Juntas generales
ordinarias, ademas del asunto que las mstive, la
Directiva incluira en el orden del dia todas '.s cues-
tiones relacionadas con el estado de la “Ascciacién
de la Prensa” o con la vida de la misma.

En estas Juntas, los asociados podran formu-
las nuevas observaciones y propuestas. Si acerca
del alcance y oportunidad de esos ruegos, <bserva-
ciones y propuestas, la Directiva y, en su represen-
tacion, la Presidencia de la Mesa, estimase que el
asunto asi planteado es de tal importancia o revis-
tiera transcendencia tal, que pudiera merercr para
su debate una Junta general extraordinaria, sus-
pendera en el acto la discusién de dicho asunto sin
que pueda reproducirse mas que en una Junta ge-
neral extraordinaria convocada por la propia Di-
rectiva, dentro de los ocho dias siguientes

Art. 25—En las Juntas generales, 1a Directiva
constituira la Mesa. El Presidente o, en su defecto,
el Vicepresidente o bien los vocales por el numero
de votos obtenidos, abrira la sesion y dirigira los
debates; el Secretario leerid el acta de la ultima
Junta general, a la cual, los asociados podran for-
mular las aclaraciones que estimen pertinentes.
Aprobada por aclamacién o por votacién nominal,
el Presidente de la Mesa dara cuenta de los asun-
tos que figuren en el orden del dia, abriéndose dis-
cusion acerca de cada uno de ellos.

Cuando la cuestion revista gran importancia y
conste en escrito por articulos, se discutira primero
la totalidad y después el articulado. Sobre cada ma-
teria conecreta habra tres turnos en pro y tres en
contra, con derecho a rectificacion, pudiénduse am-
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pliar los turnos sélc en casos excepcionales y pre-
via aprobacion de la Junta general. :

Los miembros de la Directiva llevaran indistin-
tamente, fuera de los turnos, la voz de ella. Las en-
miendas, proposiciones incidentales, que Lan de
firmar, por lo menos, tres asociados, y las de no ha
lugar a deliberar, se discutiran preferentemente y
sobre ella s6lo podrin hablar seis asociados. tres en
pro y tres en contra, con derecho a rectifica-ion.

El uso de la palabra para alusiones personales,
declaraciones y explicacién de voto se eoncedera
después de consumir los turnos de discusién y an-
tes de votarse.

En cualquier momento del debate, podri solici-
tarse la lectura de los Estatutos o del Reglamento.

Los votos de censura, presentados colectivamen-.
te, y las proposiciones de revocacién, se discutiran
con preferencia y todo otro asunto, figure ¢ no en
el orden del dia.

Cuando el Presidente o persona que le sastituya
tenga necesidad de impugnar o defender algtin asun-
to puesto a debate, abandonara la Presidencia
mientras dure su intervencion.

Ningun asociado podri hablar en las Juntas, si
antes no ha pedido y obtenido la palabra y no se
pasard de un asunto a otro sin que haya recaido
acuerdo sobre el precedente.

Art. 26—E] Presidente llamara al orden al aso-
ciado que intervenga en una discusién, cuando se
aparte del tema, profiera frases impropias del lu-
gar y del respeto a todos o se extienda demasiado.
Si lo llamase al orden tres veces, le retirari inme-
diatamente 1a palabra.

Art. 27—Para todos los casos de discusion no
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previstos en el presente Reglamento, el Presidente
de la Mesa tendra amplias facultades a fin de diri-
gir los debates con arreglo a las normas estableci-
das consuetudinariamente para esta clase de Asam-
bleas.

Votaciones

Art. 28—Discutido suficientemente un asunto, se
procedera a la votacion para saber si la Juata ge-
neral lo aprueba o rechaza. Las votaciones podran
hacerse por aclamacion, en la forma ordinaria, por
levantados y sentados, por papeletas, de viva voz y
nominalmente, si lo propusiera la Directiva o cin-
co 0 mas asociados. En las votaciones ordinarias y
en las nominales, podran incorporarse a la Mesa, en
calidad de interventores, los asociados que se desig-
nen previamente.

La Junta directiva podra tomar parte en todas
las votaciones, excepto en aquellas originadas por
votos de censura presentados contra ella colectiva-
mente.

No podra cerrarse la votacion y darse principio
al escrutinio, sin que la Presidencia, anunciando la
terminacion, pregunte si ha dejado de votar algun
asociado, para que pueda emitir su sufragic gquien
no lo hubiera hecho. Los votos se emitiran personal-
mente, y, en caso de empate para los cargos de Pre-
sidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o Con-
tador, se repetira la votacion y para los demds car-
gos de la Junta directiva, se considerara praclama-
do el gque de ellos sea mas antiguo en la lista de
la “Asociacion de la Prensa’.

La eleccion de cargos directivos se verificara
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siempre uno a uno. La de los vocales podrda hacerse
colectivamente si asi lo acuerda la Asamble:.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACTON
La Junta Directiva

Art. 20—La Asociacion de la Prensa estara regi-
da y administrada por su Junta directiva, compuesta
de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Vicesecretario, un Tesorero, un Vicetescrero, un
Contador, un Vicecontador, un Bibliotecario v cinco
Vocales.

So6lo podran ser elegidos, para cualquiern de es-
tos cargos los socios fundadores-propietarios y los
propietarios.

Formara parte de la Junta directiva de la Aso-
ciacion de la Prensa, como Vocal nato, con voz y
voto, un delegado de la Junta directiva de la Aso-
ciacién Profesional de Periodistas.

Art. 30—La Junta directiva en pleno sera reno-
vada en su totalidad cada dos afios, pudicndo ser
reelegidos todos los elementos quea la integren.

En los casos de dimisén individual, ausencia,
enfermedad, baja o expulsiéon, el Vicepresidente.
sustituird al Presidente, y los Vocales que determine
la. Junta directiva sustituiran al Vicepresidente, Vi-
cesecretario, Vicetesorero, Vicecontador y Bibliote-
cario.

Cuando ocurra una vacante, para proveerla,
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se convocard a Junta general extraordinaria en un
plazo no mayor de quince dias. *

Los individuos elegidos para actuar en estos car-
gos vacantes no los desempefiardn por mas tiempo
que el que les faltare a los que hubieren producido
las vacantes.

Art. 31—La Junta directiva se reunira cin sesio-
nes ordinarias en la primera quincena de cada mes
y en sesiones extraordinarias, siempre que convogque
para ellas el Presidente, bien por su iniciativa o por
peticién a él formulada por tres de sus componen-
tes.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad o ma-
yoria, decidiendo el voto del Presidente en caso de
empate.

Art. 32—Estas reuniones se celebraran con la
asistencia de ocho miembros como minimun, y en
segunda convocatoria con el nimero de los gque asis-
tan, no siendo menor de tres.

Los asistentes a las reuniones que ceiebre la
Junta directiva, vendran obligados a expresar su
aprobacion a las actas, estampando su firma en
ellas.

Mision de la directiva

Art. 33—La Junta directiva tendra a su cargo,
en primer término, el extricto cumplimiento de to-
dos los fines de la entidad, circunscritos a cuanto
se consigna en los Estatutos y, en general, procurar
el engrandecimiento de la Sociedad y la prosneridad
material de ésta.

Cuidara de que el servicio médico-farmacéutico
esté bien ateéndido, efectuando las designaciones de
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facultativos sélo después de un estudio detenidisi-
mo, acerca de cada caso, cuando esté completamen-
te segura de que conviniera a las necesidades so-
ciales.

Estudiarda y propondra a la Junta general con-
venios con otras Asociaciones de la Prensa raciona-
les o extranjeras.

Organizard con la colaboracion que estime ne-
cesaria, los festivales a beneficio de la Asociacién.

Aceptara asimismo o rechazari los ofrecimientos
de actos o fiestas, que, a beneficio de la Entidad,
formulen particulares o colectividades,

Estudiard la implantacion de las actividades que
convenga, y el funcionamiento de ellas, una vez es-
tablecidas; la adquisicion o alquiler de fincas; las
donaciones que hagan a la entidad, organismos o
particulares y la utilizacion de aquéllas y de todos
los locales que arriende o explote la Asociacion, en
la forma mas beneficiosa y remuneradora.

Gestionara la concesion de donativos de carac-
ter particular u oficial a favor de la entidad.

Organizara clases, conferencias y demas actos
culturales; vigilara el funcionamiento y la marcha
de cualquier actividad que se implante.

Velara por la defensa y mejoramiento de los in-
tereses morales y materiales del periodista afiliado.

Es labor también de la Junta directiva la cap-
tacion de ingresos para subvenir a las necesidades
sociales, procurando que los gastos de la Ascciacion
se sircunscriban a los limites aconsejados por la
prudencia, para que los fondos sociales estén siem-
pre debidamente nutridos y pueda atenderse con
ellos a inesperadas contingencias, o a la iniplanta-
cion de cualguier organismo benéfico o de utilidades.
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Representaciones

Art. 34.—La Asociacion no estarid representada
en ningun organismo oficial ni particular, sin pre-
vio acuerdo de la Junta general, siempre que el pla-
Zz0 para designar la representacion no sea inferior
a siete dias.

El fondo social

Art. 35.—La Junta Directiva cuidaria de que los
fondos sociales, cuando excedan de 250 pesetas, in-
gresen en un establecimiento bancario, en cuenta
corriente, a nombre de la “Asociacion de la Prensa’.

Siempre que haya necesidad de retirar cantida-
des del Banco, precisara la firma mancomunada del
Presidente, el Tesorero y el Contador.

Del Presidente

Art. 36.—Fl Presidente de la Asociacior osten-
tara la representacion oficial legal de la Asociacion,
y sera de su incumbencia:

@) Cuidar del cumplimiento de las disposicio-
nes contenidas en el Estatuto y en este Reglamento
y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta di-
rectiva y por la Junta general, cuyas actas autori-
zard con su visto bueno.

b) Fijar el orden del dia para cada Junta ge-
neral o sesion de la Directiva; presidir unas y otras;
dirigir los debates, y decidir con su voto io: casos
de empate, siempre en segunda votacion.

¢) Autorizar todas las operaciones de cuentas
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corrientes, ordenar los pagos que haya de efectuar
el Tesorero y disponer y presenciar los arqueos de
Tesoreria, dando cuenta de todo ello a la Directiva,
en la primera sesion que ésta celebre.

d) Suscribir los contratos a nombre de la Aso-
ciacion; otorgar poderes a favor de terceros, formu-
lar reclamaciones de cardcter judicial administra-
_tivo o contencioso-administrativo; ejecutar acciones
¥ oponer excepciones con la limitacion que para ca-
da caso inpongan la Directiva o la General.

e) Nombrar y separar los empleados y depen-
dientes de la Asociacion, enterando de ello a la Di-
rectiva para su aprobacion definitiva.

f) Ejercer como rector, la inspeccién de las
ensefianzas que se den en los locales de 1o entidad
¥ cuidar del cumplimiento de todos los fines de ésta.

Del Vicepresidente

Art. 37.—El Vicepresidente colaborara con el
Presidente, sustituyéndole en los casos de enferme-
dad, vacante o por delegacién expresa.

Del Secretario y del Vicesecretario

Art. 38.—El Secretario estudiari en nombre de
la Directiva, y enterandola siempre, la implantaeién
de las actividades que convengan y el funcior.amien-
to de ellas una vez establecidas.

Ha de cuidar, por consiguiente, de impedir abu-
sos en el servicio médico-farmacéutico y de que los
auxilios econémicos se concedan sélo en los casos
de bien comprobada necesidad.
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Aparte de estos cometidos y también esencia-
lisimos de defender la Asociacién y velar por el cum-
plimiento de sus fines morales y de orden cultural,
el Secretario tendra las siguientes obligaciones:

a) Extender y firmar las convocatorias para
las Juntas generales y sesiones de la Directiva, pre-
parando los asuntos de que unas y otras han de
tratar.

b) Asistir a todas esas Juntas generale.: y se-
siones y llevar en las primeras, con la Dircetiva, la
voz de ésta, enterdndola de todo cuanto debe cono-
eer..

¢) Redactar libros registros, en los cuaec cons-
ten los nombres, domicilios y demas circunstancias
de todos los asociados y en que se consiguen los de
los suspensos de los beneficios. Dara cuenta perio-
dicamente del contenido de estos libros y comunica-
ra sus alteraciones al Contador, publicando la lista
de los asociados cada dos afios.

d) Recibir y despachar correspondencia oficial
de la Asociacion, custodiar el sello y todos los do-
cumentos del Archivo social y expedir los carnets
de los asociados, que deberan estar autorizades con
la firma del Presidente. Estampara ademas = firma
en los titulos, certificaciones y en general, en toda
clase de documentos sociales.

f) Procurar que todo el personal dependiente
de 1a Asociacién, cumpla con toda puleritud sus de-
beres.

g) Ejercer la inspeccién y vigilancia de los ser-
vicios contratados o no, y de todo cuanto concier-
ne a la marcha de la Asociacidon y no esté concre-
tamente encomendado a otro individuo de la Junta
directiva.
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h) Inventariar todos los bienes muebies e in-
muebles de la Sociedad.

i) Presentar a la Junta general ordiuiaria del
mes de abril de cada ano la Memoria correspon-
diente y extender las actas de todas las Juntas ge-
nerales y sesiones de la Directiva, leyendo en ellas
las de las anteriores, y trasladando unas y otras a
dos libros destinados al efecto, que autorizara el Pre
sidente con su visto bueno y que se llamaran “Libro
de actas de Juntas generales” y “Libro de actas de
Juntas directivas”.

El Vicesecretario colaborara con el Secretario,
sustituyéndole en los casos de enfermedad, vacante
0 por delegacion expresa.

Del Contador y del Vicecontador

Art. 39—El Contador vigilara la marcha econo-
mica de la Asociacién y demas actividades: inter-
vendra todos los ingresos y gastos y nunca dejara
de realizar una escrupulosa actuacion fiscal en las
cuentas que mensualmente ha de presentarie el Te-
sorero para que pasen a conocimiento de la Junta
directiva, y, en el balance anual del movimiento de
fondos. Llevara los libros correspondientes y autori-
zard con su firma todos los asientos. Dara ademas
cuenta a la Directiva de los nombres de los asocia-
dos que hayan dejado de abonar la cuota de in-
greso o sels mensualidades, para su baja.

El Vicecontador colaborara con el Contador, sus-
tituyéndole en los casos de enfermedad, vacante o
por delegacién expresa.
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Del Tesorero y del Vicetesorero

Art. 40—Corresponde al Tesorero: la cobranza
de las cuotas de los asociados y la de todns los de-
mas ingresos que la Sociedad tenga; efectuar los
pagos que ordene el Presidente; conservar bajo su
custodia los libros de cuentas corrientes; confeccio-
nar los balances mensuales, que habri de exponer
en la tabla de anuncios, el balance anual, que ha de
aprobar el Contador, y llevar un libro de entrada y
salida de caudales.

El Vicetesorero colaborara con el Tesorero, sus-
tituyéndolo en los casos de enfermedad, vacante o
por delegacion expresa.

Del Bibliotecario

Art. 41—El Bibliotecario llevara un registro de
cuantas obras o revistas existan o se adquieran, cla-
sificandolas convenientemente. Informara a i1a Direc-
tiva de cuantas publicaciones se reciban en la Aso-
ciacion.

Todas las obras quedaran bajo la cusiudia del
Bibliotecario o de la persona en que éste deiegue.

Entregara a los socios, mediante recibo, las obras
que se le pidan, sin que estas puedan salir del do-
micilio social.

De los Vocales

Art. 42—Los Vocales no tendran mas mision co-
mo tales elementos de la Directiva, que la de las
sustituciones de que habla el articulo 30, estable-
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ciéndose entre ellos un turno semanal, para vigilan-
cia e inspeccion del servicio interno de la casa so-
cial.

Art. 43—Los individuos de la Junta directiva
que falten a cuatro sesiones consecutivas, sin justi-
ficacion por escrito, se entenderid que renunciar al
cargo y se procedera, por tanto, a su sustitucién en la
forma prescripta en el articulo 30,

Art. 44—Los libros ¥ documentos de la Sociedad
podran ser examinados por cuantos socios 'o soli-
citen dentro de las horas sefialadas de oficina.

CAPITULO QUINTO
Empleados y dependencias

Art. 45—La Asociacion de la Prensa contari con
empleados y dependientes en nimero bastante pa-
ra que sus necesidades de este orden estéen a cu-
bierto. Seran preferidos aquellos que, reunisndo las
condiciones exigidas, tengan alguna afinidad con la
Prensa.

Los nombramientos seran firmados por el Pre-
sidente v el Secretario.

CAPITULO SEXTO
La disolucion de la Asociacién de la Prensa

Art. 46—Acordada la disolucién de 1a “Asocia-
cion de la Prensa” por las cuatro quintas partes
de sus asociados en Junta general extracrdinaria
convocada exclusivamente para tal objeto. se cons-
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tituira una comision liquidadora, compuesta por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Contador, el
Tesorero y cinco asociados expresamente elegidos,
dejando de existir en ese momento la Junfa direc-
tiva.

Dicha comisién formara un inventario y avalio
de todos los bienes de la entidad, que seran enaje-
nados en publica subasta, prefiriéndose cuai.do ha-
va igualdad de ofertas entre los postores, los que de
éstos tengan el caracter de asociados. El producto
asi obtenido mas el que resulte de la conversion en
metalico de los valores existentes, serviran, en primer
término, para pagar las obligaciones que resulten
contra la Asociaciéon. Si queda alglin  remanente,
seré distribuido, por partes iguales entre los socios
fundadores-propietarios que figuren en las listas de
la entidad por lo menos la mitad del tiempo de exis-
tencia de la Sociedad.

Estas operaciones habran de ser necesariamente
realizadas en el improrrogable plazo de tres meses,
a partir de la fecha de dicho acuerdo.

Se exceptuan de la publica subasta la Biblioteca
de la Asociacion, que serd cedida en su integridad
al Ayuntamiento o a un Centro cultural o docente,
bajo el rotulo: “Biblioteca donada por la Acoclacion
de la Prensa de Almeria”.

Estatutos y Reglamento aproba-
dos en las Juntas generales cele-
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bradas los dias 31 de enero y 28 de
febrero de 1932 y 22 de diciembre
de 1935.

V.o 22
EL PRESIDENTE,

Francisco de Burgos Segui

EL SECRETARIO,

Rogelio Quiles
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