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CAPITULO L

Junta Direcriva,

1. Las Seiioras que componen la Junta Directiva
acordardn entre si un tarno semanal de asistencia 4 la Ca.
sa, para ver si todos sus empleados cumplen con sus obli-
gaciones, y resolver en los casos de mayor urgeneia.

Q2. La Seiiora & guien toque este servicio poundri cn
conocimiento de la Seitora Presidenta cualquier caso que
hubiere que resolver, y cuya solucion no esté marca-
da en este veglamento, 6 en los acuerdos de la Junta ge-
neval o Directiva; pero podred determinar por si, cuando
Ia suma urgencia del negocio no dé lugar 4 comunicar el
anlerior aviso.

3. Siel asunto fuere de importanceia, y no urgiere su
resolucion, la Seiora Presidenta lo scmeteri d la decision
de la Junta Divectiva. BEsta lo pasard a la Junta general
en los casos que corresponda.

CAPITULO 2.
INSPECCION DE AMAS ESTERNAS,

%. El cuidado de los nifios esternos y la vigilancia de
sus amas se distribuirin entre las Sciioras Socias, nom=
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brando al efecto comisiones parroquiales de Sefnoras Ins-
pectoras.
5. En cada comision parroquial presidirdi una Se=
fiora, la cual uinicamente se corresponderd con las Seforas
Secerelarias.
6. La Seniora Presidenta de cada comision parro-
uial propondri 4 la Esema. Senora Presidenta de la So-
ciedad las Senoras Socias que hayan de componer su co-
mision, enyo numero gradoara segun el de nifios poestos
4 su cuidado, y entre lus cuales repartiva la vigilaneia de
las amas.

7. Estala egercerin las Seioras del modo que 4 ca-
da una mejor dicte su celo en beneficio del Estableci=
miento: ya sea por si mismas, ya por medio de ofras
personas de su confianza, ya sorprendiendo d las amas en
sus casas, ya llamandolas a las suyas propias, 6 citando-
las 4 la Cuna.

8. Tendrin un cuaderno que se les entregari por
la Seeretaria, y se renovari cada ano a lo menos, en el
cual irdn anotando los nifios puestos bajo su cuidado, bor-
rando los que salgan de ¢l, con espresion de la causa que
para ello hubiese, y eseribiendo los que eutren.

9. Las Senoras Euspectoras deberin tener presente..
la corta retribucion que se di & las nodrizas, y que por
lo tanto deben ser teatadas con cwrino y atabilidad, a fin
de que no devuelvan los nines. Al mismo liempo no se
les pumlc exijir que talten i las eriaturas con un esmero
gue no tienen con las suyas propias, las cuales sin embar=,
go se erian sanas y robusias.

10. Cuidardn de que las nodrizas lacten i los nibos
por si mismas, no peemitiendo nunea gue los presten pa-
ra desocapar los pechos de la feche detenida ¢ enferma de
olras.

i1. Harin observaciones sobre la limpieza de los ni-
fios, y sobre los sintomas de imposibilidad en la lactancia
por parte de las nodrizas, guidndose principalmente por los
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vesultados que indiquen el estado de robustez de las criaa
turas. Instruidas por las observaciones que hagan las Se«
itoras Inspectoras, podrin las Presidentas de las comisio=
nes parroquiales disponer que se recojan las criaturas 4
las amas que no cumplan con sus obligaciones. :

12. Advertirin 4 las amas que no corten los colla-
res 4 las crialuras, amonestindolas qune de lo contrario
sc les recogerin estas, y se les privard de sus salarios vene
cidos, sin perjuicio de las demas medidas & que haya
lugar.

13. Sinecl piguese firmado porlas Seiioras Presidens
tas, que deberdn recoger las nodrizas al fin de cada mes,
no se les satisfard 4 estassus salarios. Dichas Senoras, an-
ies de fiemarles este documento, exigirvin de ellas que pre-
senten el pergamino queles di el Establecimiento, d fin de
evitar el trafico que algunas suelen hacer de aquellos.

14. Sec informaran si las criaturas estin vacanadas,
previniendo & las amas las presenten con este fin al Senor
Socio facultativo encargado de este ramo.

5. En caso de enfermedad de los nifios, avisarin
las amas 4 las Senoras Lnspectoras, para que cstas las diri-
jan 4 la Cuna 4 la hora que concurrve el facultativo, ya
{levnndo al niio enfermo, si estd en disposicion de saliv 4
la calle, ya para que, en caso contrario, ¢l médico lo visite
en easa del ama.

416. La Seitora Presidenta, 6 en su defecto la Seiio-
ra Inspectora que aguella designe, concurrivd & la Cuna
el dia de paga de las amas de la parroquia puesta a su
cuidado, llevando consigo el cuaderno de nifios. e no
poderlo verificar, remilivd dicho cuaderno & la Secreta=
ria con persona de su satisfaccion, 4 la hora que con an-
ticipacion se les tendrd avisada,

17. Se probibe 4 las Seioras Inspectoras el dar di-
nero ningono @ las amas de su parroquia.

18. Las Sedoras Presidentas dardn pavte d la Junta
Directiva de los acontecimientos de mayor trascendencia
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que noten en las amas de sus parroquias, y de las mejo=
ris Tle juzguen oportuno introducir,

19.  En los casos de mayor importancia tomavin las
ordenes de la Junta Direcliva; mas podrin resolver por
si cuando no haya lugar & esperar la resolucion de esia.

20. Cuando alguna Seiora Inspectora por enferme-
dad, auseneia 1 otre motivo, no pueda desempenar la co-
mision puesta a su enidado, lo hard presente & la Seora
Presidenta de su parroquia: y cuando esta se hallase en
el mismo caso, lo noticiara i la Escma. Senora Presidens
ta de la Sociedad.

CAPITVLO 5.
INSPECCION DE NINOS EN DESTETE.

21. Las Seiioras Presidentas Hevavdan el libro del
destete del mismo modo que el de los nifios en lactancia:
es decir, anotando en ¢l todos los que en su paroquia
cumplan los 18 meses, y los que vengan de la Gasa 6 de
oiras parroguiasy y bor ando los que sean entregados i
sus padres, los que se mudaren i otras parroquias, los que
mueran despues de dicha cdad, y los que camplan la de
los 6 afios. :

©2. Cada seis meses 4 lo menos pasardn upa revista
general, empezando el 1.° de Abrily el 1.7 de Octubre;
y los visitarin asimismo cuando tengan algun informe
conira la conducta, 6 modo de viviry de las personas en cus
yo pmls‘r esten las eriaturas, sean aqnclh:s o no las amas
que Jas criavon, y siempre que lo crean conveniente al
sienestar de las eriuturas. Esta revisia comprender;’a tam=
bien 4 los nifos que esten prohijados.

3. Del resultado de Ia vevista general, pasarin las
Sefioras Presidentas una noticia eircunstanciadad la Secrea
taria, espresando si murio el nido, en qué dia, y en qgue
parroquias si vive donde mismo espresa su asiento, o #
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donde se ha mudado; en poder de que personas se halla;
si estd bien 6 mal cuidado; y en fin, enanto consideren
oportuno, 4 fin de que Ia Junta Directiva pueda tomar las
medidas necesarias para asegurar la futura suerte de las
criaturas.

24. Las notas correspondientes & la revista de Abril
quedardn entregadas antes de 1.° de dunio; y las de Oc-
tubre, antes de 4.° de Diciembre: de haberse asi verifi-
cado dard cuenta la Junta Directiva cn la general inme.
diata.

25. Enlas visitas que bagan las Sciioras Enspectoras
a los nifies en destete, amonestarin a las personas en eu-
yo poder se hallan, que dén parte en Ia Secretaria siem=
pre que maden de domicilio, pues de no hacerlo asi, pier-
den cjl derecho @ conservar las criaturas. Procurarin muy
particularmente asegurarse si estas estan bien instruidas
en la doctrina cristiana, y si reciben algun mal cjemplo
de las personas & cuyo lado se hallan; como asimisino,
proporcionarles, en cuanto sea posible, la instruccion pri-
maria en alguna escuela gratuita. \

26. Cuando por alguna de las Seiioras Secretarias sc
pidan informes & las Seioras Inspectorassobre la conduc-
ta, posibles y demas circunstancias de cealquier persona,
para determinar sobre la adopeion de algun nifo, 6 para
otro fin relativo al instituto de la Sociedad, procurarin
evacuarlo con la mayor escrupulosidad, informéndose
para ello del Cura 6 Alcalde respectivos, y de cualguier
otra persona que merczea su conlianza.

CAPITULO A.
Seionas Socias DE GUARDIA.
27. Las principales obligaciones de las Seioras So-

cias de guardia se hallan mareadas en los articulos 50
y 31 del reglamento de la Sociedad.
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‘28, La conflanza que es justo manifestar & Tas Here
manas de la Caridad permite que no sea preciso permas
neecer las horas enteras en el desempeiio de esta obligas
cion; mientras que el 6vden y buen gobierno que son ne-
cesarios en el Establecimiento, prohibe que las Sefioras
Socias alteren ninguna de las providencias adoptadas pa=
ra su régimen, nidicten disposiciones de ninguna especie,
A nO Ser en Casos pcrcntm‘ios que no dan lugar & tomar
las ordenes de la Sra. Presidenta.

29. Es obligacion, sin embargo, de la Sefiora Socia
de guzu-din el visitar todas las dependencias de la Casa, y
observar si en eada una de ellas s¢ cumplen puntualmen=
te las disposiciones de este reglamento, y las que en lo
succesivo adopte la Sociedad. De caalquier infraccion que
note, de cualquier mejora que crea conveniente inlrm{uq
cir, dard cuenta 4 algupa de las Sedoras de mesa, 6 4 la
Junta general, :

CAPITULO 5.
Seiores Soc10s FACUGLTATIVOS,

50. Los enfermos gue ocuryan en 1a Casa serdn vie
sitados diariamente, y @ una hora fija, por uno de tos pro=
fesores que fueron invitados, y se han comprometido d ves
rificarlo. Estos convendrin entre si sobre el modo con
que han de llenar su delicade ministerio. : ;

51. Cuando el profesor encargado de la asistencia
diaria ereyere neeesario el auxilio de alguno ¢ de todos
sus compaiieros, lo manifestard la Superiorade las ‘Hcr.
manas para que la Sedora Seeretaria los convogue & una
hora determinada.

52. El mismo profesor deherd dejar al compafiero

ue le sigue segun el turno establecido, nola iudividqul
30 los enfermos que haya visitado, y del éxito que tuvie-
ron sus enfermedades, con el objeto de que pucdan sas
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carse nociones conducentes @ mejorar la salubridad del
Establecimiento. :

33. LadJunta Protectora y Conservadora eitari por
medio de su Secretaria, la reunion de algunos, 6 de todos
los profesores Socios, siempre que necesite el auxilio de
sus conocimientos.

CAPITULO 6.
Der Recror.

54. Para el gobierno de la parte espiritual, y des»
pacho de la Secretaria, habri un Rector. Este, segun pre-
vienen las antiguas constituciones de la Casa, ha de ser sa-
cerdote, de edad madura y virtud aprobada, como se re-
quiere para vivir dentro de ella, de genio y modales suaves,

33. Es obligacion suya decir la misa diariamente
4 la bora designada por la Superiora de las Hermanas,
instruir 4 las amas en la doctrina cristiana, y hacerles
una plitica doctrinal una vez al mes, y en cuaresma un
dia en la semana. ;

36. Tendra siempre al corriente los libros de entra-
da, en los cuales se hacen igualmente todos los asientos
correspondientes 4 las criaturas, como son: salidas, pa-
gos, adopcion, muerte &c. Cada una de estas partidas,
ha de ser escrita, 6 al menos rubricada de su mano; pe-
ro pondri su firma entera siempre que el asiento sea de
cargo ¢ descargo para la Casa.

d7. Llevara asimismo el libro de muertos, los cors
respondientes 4 la administracion, los cuadernos de inse
peccion de la parroquia; y ejecutara los demas trabajos
que le sean encargados por las Seioras Secretarias.

38. No dard noticia alguna de las relativas 4 las cria=
turas 4 ninguna persona, ni corporacion, ni aun a las
mismas Senoras Socias, sin una 6rden firmada por una de
las Seioras Secretarias, eon acuerdo de la Junta Directiva,

2
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39. Seguird la correspondencia conlos Curas de los
pueblos y de la ciudad, y con los Alcaldes de los barrios
y de los pueblos del partido.

40. En union con las Hermanas encargadas de los
departamentos de lactancia y destete, hard la confronta-
cion de los libros borradores que estas lleven, todos los
Domingosy el dialtimo del mes, 4 fin de verificar la com-
probacion de la existencia dentro y fuera de la Casa, de
los muertos, devueltos &e.

4i. Formarilos partes semanales, mensuales y anua-
les, que se presentan por las Seiioras Secretarias d la Jun-
ta, de la entrada, salida y existencia de criaturas, llenan-
do los huecos de los modelos aprobados para este efecto.

42. Como depositario de los fondos del Estableci-
miento firmara todos los recibos que han de llevar el V.°
B.° de la Sra. Presidenta, y el sentado de la intervencion;
y conservard bajo su responsabilidad las caatidades que
reciba, & disposicion de la Junta Directiva, d satistaccion
de la cual otorgard la fianza correspondiente.

435, Verificard las cobranzas y pagos del Estableci-
miento con sujecion 4 las reglas que le comuniq}l’le la Jun-
ta por conducto de las Seiioras Secretarias, y ajo la ine
mediata inspeccion é intervencion de la Seliora Gensora.

A%4. Ultimamente, recibirda bajo inventario todos los
libros y papeles de la Secretaria, relativos tanto 4 la ad-
ministracion, como al gobierno de la Casa, conservindo-
los 4 disposicion de las Seiioras Secretarias.

45. La Junta Directiva, segun previene el art. 25
del reglamento de la Sociedad, tiene & su inmediato car-
go ¢l manejo y distribucion de todos los caudales del Es-
tablecimiento: en su consecuencia, no se abonard pago ale
guno al Depositario sin que presevte el libramiento que
To acredite, el cual ha de estar espedido por la Secreta-
ria, ha de tener el V.° B.” de la Sciiora Presidenta, el
asiento de interyencion, y por wltimo, al pie el recibo del
interesado,
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46. YLa misma intervencion y V.° B.° llevarin to«
dos los recibos de cobranza que espida el Depositarjo.

CAPITULO 7.
De 1A ADMINISTRACION ¥ CORRANZA.

47. Siempre que las fincas del Establecimiento nece-
siten algun reparo presentara el cobrador enla Secretaria
una papeleta firmada espresando su nimero, la clase de
obra, y el aprecio hecho y firmado por el maestro de obras
del establecimiento, 4 fin de que la Junta acuerde lo que
tenga por conveniente.

48. En el dia @ltimo de cada mes presentari el cobra«
dor una cuenta firmada de las cobranzas que haya verifis
cado en el mes que-concluye, y entregard su importe al
Depositario, devolviendo 4 este todos los recibos queobren
ensua poder.

49. Se entregarin al primero para la cobranza del
siguienie mes todos los recibos que crea necesarios, de-
jando nota de ellos y de su importe en la Contaduria, ba«
jo su firma y responsabilidad.

50. Cuando se presente inquilino para al;réuna casa,
pasara el cobrador una papelela 4 la Sefiora Secretaria
del ramo, & fin de que, fijadas que sean las condiciones
de su arriendo por la Junta, si esta lo creyese oportuno,
pase la Seiiora Secretaria nota al eseribano de la Casa para
que estienda la escritura correspondiente.

51. El cobrador de papcletas de susericiones pre=
sentari igualmente el producto de su cuenta el dia wltimo
de cada mes, con las mismas formalidades encargadas al
cobrador de fincas.

32. La cuenta general del mes deberid quedar for-
mada lo mas tarde e? dia 2 del siguiente, para que, exa-
minada y aprobada por la Junta Directiva, sea presenta-
da i la inmediata Junta general.
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CAPITULO 8.

Lisros pE SecreTaria,

$553. Habri un libro para sentar los acuerdos de la
Junta general, y otro igual para la Junta Directiva. Tam-
bien se llevari otro de las Seioras Socias, que esprese el
dia de su admision, y de las que sean nombradas para la
mesa ¢ para cualquier comision, y otro de registro por
donde se sepa & primera vista el estado de todos los es-
pedientes y dependencias del Establecimiento.

DEe criaTuras,

B4. A todos los nifios que entren & cargo de la Ca:
sa, ya sean de lactancia, ya ((Lz destete, se les abrird un
folio en el libro general, que todos los aiios se formard pa-
ra sentar las entradas de criataras. Dicho folio ha de con-
tener todas las ocurrencias principales de la vida del es-
posito, los nombres, domicilio y pagos de las amas que lo
erian, y de las personas que en cualquier concepto lo
conservan antes 6 despues de la lactancia; si estd vacuna-
do y confirmados si prohijado, ante qué escribano, lugar
y fecha de la escritura; si murid, qué dia, y de qué en-
fermedad; si entregado & padres 6 abuelos, los nombres
de estos, lugar de su domicilio, y fecha del decreto de la
Junta: todo bajo la firma del que los reclamé, y del Rec-
tor de la Casa. A la cabeza de dicho folio se pondri el
nimero que le corresponda; el nombre del espdsito con
letra gruesa, el dia y hora en que lo espusieron; la des-
cripcion de Jas envolturas, y demas seﬁa?es de que venga
acompainiado; y el dia y lugar en que fué bautizado. Al
margen derecho de la anterior partida, se pondrd una E,
si es espuesto ¢ entregado; y una T, st estraido de algun
pueblo. Al izquierdo se escribird una R, si es recienna-
cido, y si né una nota que indique el tiempo que traia
de vida.
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55. Al principio de este libro se formard un indice
alfabético de todos los espositos que contenga, cuidando
de que se inserten en la letra correspondiente aquellos
nombres con que fueron espuestos algunos niilos, y por
los cuales, segun el art. 96, no son eonocidos en la Casa;
4 fin de que, silos reclaman sus padres bajo dichos nom-
bres, puedan ser encontrados con facilidad. Despues de
este indice se formard la suma de los espositos que com=
prende todas las letras, cuyo total, para comprobacion, de=
be resultar ioual al dltimo folio del dicho libro.

86. Haﬁ)ré un libro general de muertos, donde se
anotardn todos los que fallezcan. En ¢l se espresardn los
nombres, dia y enfermedad de su fallecimicnto, el sexo,
la edad, y si muri6 fuera 6 dentro de la Casa. Para indi-
ear cada una de estas noticias se abrirdn columnas respec=
tivas, y la anotacion se hari por numeraciones seﬁuidas
sin interrupcion desde prineipio hasta fin de aiio; de ma-
nera, que en cualquier dia de este, se pueda saber & pri-
mera vista, cuantos espodsitos van fallecidos, cuantos va=
rones y cuantas hembras, cuantos dentro y cuantos fuera
de Casa, y cuantos de un mes, de dos &e. Se escribird
un resimen al fin de cada mes, y otro al final del aio.

$7. Los que mueran fuera de Casa, habran de ser
entregados 6 presentados con el pergamino y el collar pues-
to, 4 fin de asegurarse de la identidad personal; y tanto
de estos, como de los que mueran en Gasa, se entregardn
en el despacho al fin de cada mes los collares y pergami-
nos para hacer la debida comprobacion. Si mueren fuera
de la poblacion, remitirdn las personas en cuyo poder se
hallaban el correspondiente certificado del Cura pirroco
respeetivo.

$58. Se llevard un libro de prohijaciones, donde se
anotardn todos los que se hayan prohijado con escritura

iiblica, 6 hayan sido remitidos al hospicio. Otrolibro de
}‘os que hayan sido prohijados.sin escritura, en que se
anotard el decreto de entrega acordado por la Junta Di-
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rectiva. Otro de los que cumplan 18 meses de edad, y
otro de los que lleguend la de scis afios; espresindose en
todos las circunstancias que se consideren esenciales.

Dr ADMINISTRACION.

39. Los libros en que se lleva la administracion ge-
neral de la Casa serdn seis. 1.° El libro protocolo que
contiene un estracto de los titules de cada finca y demas
propiedades del Establecimiento. 2.° El libro manual de
cobros de fincas, tributos &e. y cuota de los pueblos, dis-
tribuidos en numeracion ordinal, teniendo cada cual su
separacion de hojas, para saber & primera vista el estado
corriente de sucobranza. 5.° Un libro especial de eobros,
los cuales estan distribuidos en distintas hojas segun sus
distintas procedencias, sabiéndose de este modo & prime=
ra vista, cuanto va cobrado al mes 6 al aito, del fondo de
fincas, de suscriciones, de bulas, de entradas de teatro &.
A.° Otro libro especial de gastos, bajo el mismo érden
espresado en el anterior, en el cual sc anotarin con sepa=
racion especial los pagos de amas, interior de la Casa, de
las Hermanas &c. 5.° Libro general de entrada y salida
de caudales, que viene & ser un resimen de los dos ante-
riores, cuya euenta se cerrard todos los meses, firmada

or la Sefiora Secretaria, conel V.° B.° de la Senora Pre-
sidenta, y el intervenido dela Sefiora Censora. 6.° Libro
especial con separacion de gastos de cada una de las fin-
cas del Establecimiento, en que se debe ver el costo de
sus reparos, y tiempos en (ue se hicieron.

6O, Tocfos los libros espresados correspondientes 4
Secretaria, criaturas y administracion, titulos de fincas 6
archivo de rentas, y archivo respectivod los espisitos, es=
tan & eargo de las Seiioras Secretarias, conforme previee
nen los articulos que tratan de sus atribuciones en el ree
glamento de la Sociedad.

61. La Seitora Censora tendrd ademas un libro ge-
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neral de entrada y salida de caudales, en el cual llevara
la intervencion de la administracion. Dicha Seiiora cui-
dard asimismo de hacer todos los demas apuntes, y exi-
gir todas las noticias que crea necesario, & fin de egercer
sobre todas las dependenciac de la Casa aquella activa vi-
gilancia de que, por razon de su destino, es responsable
ante la Sociedad entera.

CAPITULO 9.
Dt tas Hermavas pe ra Carinab.

62. El gobierno interior del Establecimiento estd &
cargo de la Superiora de las Hermanas, la cual es respon-
sable de todas sus dependencias.

63. 'Todas las ordenes que se comuniquen relativas
4 las Hermanas, 6 4 los empleados inferiores, han de ir
dirijidas por conducto de la Superiora, la cual obedecerd
y hard ogedecer las disposiciones de este reglamento, y
cuantas le dicte la Excma. Secriora Presidenta de la
Sociedad, 6 la Seiiora de mesa que esté de semana, cada
una en los casos que sus respectivas facultades les permitan.

64. La Saperiora distribuira entre las Hermanas del
modo que mejor le parezea, los diversos cargos de despen-
sera, ropera, y ¢l cuidado inmediato de los departamentos
de lactancia, destete y enfermeria.

65. Si por cualquier defecto fuese preciso reprehen-
der 4 alguna de las Hermanas, solamente podrd hacerlo
la Superiora; mas si la reprchension fuese divijida 4 esta,
solo la hard la Presidenta con acuerdo de la Junta gene-
ral 6 Directiva, y con la prudencia y reserva que son
debidas.

66. La Superiora recibird por inventario todos los
enseres, ropas y viveres de la Easa, y dard cuenta 4 la
Junta Directiva cada mes, y en la ultima sesion que esta
celebre en el mes de Diciembre.
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67. Las Hermanas de la Caridad no podrdn nunca
dar noticia alguna relativa 4 los espositos, ni aun i las mis=
mas Seiioras Socias, sin una érden firmada por una de las
Seforas Secretarias.

68. En todo lo relativo al érden espiritual, trasla«
ciones, reemplazos, enfermedades y asistencia de las Her-
manas, se observari puntualmente cuanto previene su cons
trata.

69. Cualquier innovacion quela Superiora creyese
oportuno hacer en el érden establecido en la Casa, la pro-
pondri i la Sefora Presidenta para que esia lo haga i la
Junta Directiva, la que determinard lo que sea conve-
niente.

CAPITULO 10.
DrPARTAMENTO D LACTANCIA,

70. La Hermanaencargada en la sala de lactancia
ohservard las reglas que en su lugar se prescriben, sobre
el modo de recibir y dar 4 criar las criaturas,

71. Tendra siempre al dia, y presentard al fin del
mes en la Secrelaria, los libros borradores de nifios entra=
dos y dados i criar, de los devueltos, y de los que hayan

falleeido.
72. Sera la encargada de dar 4 las amas esternas

las vestiduras que 4 sus nifos les correspondan,

75. Cuidari del buen érden y aseo de su departamen:
to, y de hacer cumplir 4 las amas internas todas sus obli«
gaciones.

CAPITULO 11.
PDEPARTAMBNTO DEL DESTETE.

74. Habrd una Hermana encargada del destete, la
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enal cuidari del aseo, educacion g buenas costumbres de
los nifios correspondientes i este departamento. -

75. Cuidard de que duerman con total separacion
los nifios varones de las hembras.

76. Llevari unlibro donde anote el cargo, descar-
go y existencia de criaturas, y lo presentard mensualmen-
te en la Secretaria. I

77. No se darin niiios de este departamento a criar
fuera, sin una 6rden de laSeiora Presidenta, 6 acuerdode
la Junta Directiva. _

78. Tampoco se admitirdn en ¢l nifios que pasen
de los seis aiios, sin acuerdo de la Junta general. :

CAPITULO 12.
Derarramento pE ENFERMERIA.

79. La Hermana encargada en la Enfermeria cuida«
rda de la mas esacta aplicacion de los remedios, segun el
mandato del Facullativo, 4 cuyo efectodebera adquirir la
instruccion necesaria.

© 80. Firmaria todas las recetas enunion con el Fa-
cultativo,

81. Llevard un libro donde anote los muertos en
Casa, y la enfermedad de que fallecieron. Jgual anotacion
hara de los que mueran fuera de la Casa, los cuales han
de ser traidos al Establecimiento por las amas para su
conduecion al cementerio.

82. De unosy otros conservari con el mayor cuida-
do los pergaminos y medallas, que deberi entregar al fin
de cada mes en la Secretaria.

83. Recogera la ropa de los muertos, y la conser-
vara para que sirva esclusivamente en la Enfermeria; 6 re=
servara para que, si lo ordena la Junta Directiva, se des=
truya.

64. Cuidard asimismo que el lavado de la ropa per-

8
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teneciente 4 su departamento se haga con total separa=
cion del restante de la Casa.

CAPITULO {5.
De va Roreria ¥ Sacristia.

85. La Hermana que dirije Ia Roperia se hard car-
go, bajo de recibo, de los géneros que se le entreguen,
y dara cuenta de su corte, distribucion y desechos 4 la Su-

eriora, para que esta lo haga mensualmente & la Junta
g)ircctiva, con el V.° B.” dela Censora.

86. 'Tendri un libro en el cual sentara todos los gé-
neros y tela que recibiese, su inversion y distribucion.

87. Para la costura y repaso de la ropa le ayunda-
ran las demas Hermanas, las nifias del destete, y las amas
en los ratos desocupados; y si fuere mucha la a{)undancia
de ropa, lo hard preseate & cualguicera de las Seiioras de
la Junta Directiva, para que se distribuya entre las Se-
iioras Socias, 1 otras personas que gratuitamente se pres=
ten 4 coserla. .

88. La Hermana encargada de la Sacristia cuidara
del buen drden, aseo y custoﬁia de cuanto pertenezca 4
la Iglesia de este Establecimiento, bajo inventario que re=
novara anualmente.

CAPITULO 14.
DEe 1A DESPENSA, cociNa &e.

89. La Hermana encargada en la despensa tiene 4
su cargo el recibo, conservacion y distribucion de las pro
visiones que se le entreguen, para lo cual tendra un libro
donde hara los asientos oportunos, 4 fin de dar cuenta
mensual & la Superiora, quien, conel V.” B.° de la Ses
fiora Censora, la presentard 4 la Junta Directiva.

. 90 La Superiora encargard & las Hermanas, del mo-
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do que estime mas oportuno, la direccion de la cocina ge-
meral, lavado y demas dependencias del Establecimiento.

91. La Superiora arreglari el turno (]luc deben guar-
dar las Hermanas, para que quede todas las noches una
de vela cuidando de los nifios, y atendiendo & todas las
dependencias de la Casa.

CAPITULO 15.

RECIBIMIENTC Y SALIDA DE NINOS.

92. DPertenecen 4 esta Casa de Espésitos todos los
nifios hijos de ilegitimo matrimonio, nacidos en Sevilla ¢
en los pnel)los de su partido, que sean espuestos por el
torno, entregados # mano, 6 traidos con certificado de
bautismo cuando han nacido en los pueblos 6 en los hos-

itales; como asimismo todos los demas que dispongan las
reyes.

93. Cuando se presente un niiio por el torno, 6 trai-
do 4 mano, el Portero Hamard 4 la l'ﬁrmana encargada
en la Sala de lactancia para que le reciba.

94. Esta le tomari sin preguntar palabra: si cual.
quier persona quisiere decir alguna cosa reservada, la di=
rigird 4 la Sureriora.

95. Si alguna ofreciere dinero, ropa ¢ cosa equivae
lente, lo recibird y apuntard la Superiora, entregando el
dinero al Depositario.

96. La Hermana que recibe 4 la criatura hara el
asiento correspondiente en el libro borrador de entrada,
espresando todas las prendas y demas sefias que trajo.
Cuidard asimismo que se limpie y mude de ropa, sin que
en esta operacion tenga intervencion ni conocimiento nin-
guna de las amas.

97. Al hacer el asiento de que habla la regla ante-
rior, se determinard el nombre que se le ha de imponer 4
la criatura en el Bautismo, @ cuyo efecto se tendrin pres



arados suficiente nimers de pergaminos, todos con nom=
Eres distintos, 4 fin de que, en un mismo aiio, no haya
dos espositos de un mismo nombre.

98. Si algun espésito tragese papel gue esprese los
nombres que hayan d?a imponérsele en el Bautismo, se le
impondrin dichos nombres, afadiéndole el del pergami~
no, bajo el cual inicamente ha de ser conocido dentro y
fuera j‘e la Casa, cuidéndose de espresar todas estas cir-
cunstancias en el libro de entrada, para satisfaccion de los
padres que pudieran algun dia reclamarlos.

- En seguida se le pondra al cuello el sello y cor-

don asegurado en sus estremos de manera, que no se le

ueda sacar por la eabeza, y pasard al cuarto donde estan
})os ue se han de bautizar.

200. Despues de bautizado con presencia de la Se-
fiora de Guardia, 6 de otra Seiiora Socia que haga sus ve-
ces, y a falta de esta, de la Saperiora de las Hermanas,
o persona de toda su confianza, se llevard 4 la Sala de lac-
tancia.

101. Para que 4 un ama se le entregue un nifio en
lactancia necesita traer un papel firmado por la Seiiora
Presidenta de su parroquia, la cual no lo concederi sin
tener una certeza de la buena conducta del ama. A fin de
obtener este conocimiento, podri dicha Sefiora exigir de
las amas que le traigan el correspondiente certificado del
Cura y Alecalde de barrio, y convenir, tanto con este como
con las Hermanas, en poner i aquel documento alguna
contraseia, que indigque la buena 6 mala conducta del ama.
En este mismo papel podri la Seiiora Presidenta anotar
el V.° B.° bajo su firma. =

102. Este papel lo recogeri la Hermana encargada
del despacho, antes de entregar la criatura, y lo conservas
rd para su resguardo.

105. Aun no basta con el antedicho documento para
que una criatura sea entregada, sino que es preeciso ade-
mas que la leche del ama sea reconocida y aprobada por



e .

el Faeultativo de guardia, 6 por la Hermana encargada de
este ramo. - :

104. Las Hermanas son enteramente libres en la
eleccion de criaturas que han de darse 4 criar fuera. Las
Seiioras Inspectoras, convencidas de que solo las Herma~
nas pueden hacer con acierto esta eleccion, pues d sus co=
nocimientos propios reunen el dictémen del Facultativo
que diariamente visita la Casa, procurarin animar # las
amas que llevan los nifios desmejorados, haciéndoles en<
tender que contraen un gran mérito si logran salvarles la
vida, y que aunen el caso contrario, nunca se les negard
el pago de sus haberes.

405. Antes de entregarse la criatura 4 un ama es«
terna, bajard esta 4 la Secretaria con el pergamino que
le pertenezca, para que se haga el correspondiente asien-
to en el cuaderno de inspeccion de su parroquia, y se le
entregard una papeleta impresa, que esprese el nombre y
folio del niio, el nombre y domicilio del ama, y de la Se-
fiora Presidenta & cuya parroquia pertenece, y que tens
ga lugar para anotar los pagos que i aquella se le hagan.
Al propio tiempo se leerin a las amas sus principales obli-
gaciones, 4 saber: La de presentarse & la Sefiora Presidens
ta en el término de veinte y cuatro horas llevando 4 la
eriatura y las vestiduras que le hayan sido entregadas, ad-
virtiéndoseles que solo cobrarin desde el dia que se pre-
senten a la Seiora Presidenta. La de no cortar jamas el
cordon de la medalla por ningun pretesto, pues para mu-
darlo cuando crean estar estrecho 6 rozado, deben acudir
i las Hermanas. Que en caso contrario se les recogers la
criatura, y se les negarin los pagos vencidos, sin perjuicio
de las demas providencias & 3“8 haya logar. Asimismo
dejarda de pagirseles cuando devuelvan la criatura, d no
ser que haya una causa leﬁitima justificada ante su Presi=
denta, la cual en este caso dard una érden firmada al efecto.

106. Luego que sale un niiio 4 criarse fuera, queda
enteramente bajo la inspeccion y responsabilidad de la Se-
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iiora Presidenta respectiva; en su consecuencia, no po-
dri ser recogido sin anuencia de esta, d no ser en los ca-
sos de parecer sus padres , de haberle sido cortado el
collar, de mandarlo el Facultativo, 6 en otros que estén
establecidos por la Junta general: en cuyos cusos la Her-
mana anolara la causa en ?n papeleta del ama, para que
esta pueda presentarla i su Presidenta; conservindose en=
tretanto la criatura por lo menos 48 horas en la Casa, 4 fin
de que la Sebora Presidenta aclare cualquier dificultad
que pudiera haber ocurrido.

107. Las Sciioras Inspectoras conservarin siempre
las facultades que les concede el articulo 41 de este re-
glamento, para hacer que las amas entreguen los nifios
cuando no cumplan con sus obligaciones.

108. Iguales facultades ticne la Esema. Seiiora Pre-
sidenta de la Sociedad para aquellos casos, que por su na-
turaleza requieren se proceda con toda reservaj si bien,
aquella cui((]lar.ri siempre se dé noticia 4 la Sefiora Inspec-
tora respectiva, por medio de una papeleta firmada por una
de las Secretarias,

109. Para hacer cualquier escepcion en los casos
establecidos en el articulo 106, las Presidentas habrin
siempre de consultar i la Junta Directiva; esceptuase, sin
embargo, el de haber sido cortado el cordon, en el cunal
ni aun la misma Junta podra dispensar, pues asi lo exi-
ge la grave necesidad de que se observe con todo rigor
esta disposicion.

110. Si en alguna ocasion la grande abundancia de
niiios que hubiese dentro de la Casa, no aconsejase COmMO
prudente el observar todas las formalidades prescritas pa-
ra su cntrega i las amas, la Superiora de las Hermanas
lo pondri en conocimicento de la Escma. Sefiora Presidens
ta de la Socicdad, para que esta resuelva lo que estime
oportuno.
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! 'CAPITULO 16.
PDEL PAGO DE LAS AMAS,

111. El tiempo de pago de la lactancia de los niiios
durard por regla general Easia los diez y ocho meses cum-
plidos, & razon de 40 rs. vn. cada uno. La Junta Di-
rectiva queda facultada para hacer alguna rara escepcion,
oyendo en cada caso 4 las Sedoras Inspectoras de los’
barrios, y al Facultativo de la Casa.

142." Concluido el tiempo de la lactancia, se permi-’
tird 4 las amas conserven los nifios en su poder, con el
permiso de su Seiiora Presidenta, hasta los dos afios y me-
dio, & cuyo tiempo, 6 ban de devolverlos 4 la Casa, ¢ pre=
sentar memorial para prohijarlo; y de no hacerlo asi les
serdn recogidos.

115%. En el caso de devolverlos, 6 de recogerseles, y
suponiendo que esten sanos y robustos, y tengan los treine
ta meses cumplidos, se les abonardin ciento sesenta reales
vn. por una vez. Mas nada se les abonara sino bhan llega=-
do los niiios 4 la precitada edad.

114. A aquellas que presenten memorial para pro-
hijar 4 las eriaturas que han criado, y sea este decretado
favorablemente, procurari la Casa premiarlas debidamen-
te cuando tezga posibilidad para bacerlo. Entretanto
solo se les costear la escritura, y se les dard un vestido
de corto para las criataras. Tanto la concesion conteni=
da en este articulo, como la del anterior, se considera-
ran siempre como de mera gracia, y jamds podran las amas
fundar sobre ellas un derecho de justicia para reclamar
su egecucion.

115. Sien algun caso no pareciese conveniente ni
el permitir se otorgue escritura, ni el recoger la criatura,
la Junta Directiva acordard los plazos durante los cuales’
puedan estas continuar en poder de sus nodrizas.

116. Queda asimismo facultada dicha Junta para
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empezar i aplicar estas reglas, sufetdndose i los acuerdos
que tiene celebrados la Sociedad.

CAPITULO 17.

De LAS AMAS INTERNAS.
117. Estas solo las puede admitir 6 despedir la Su-
periora de las Hermanas.

118. La Casa les dia 80 rs. mensvales de salario,
comida, cena y almuerzo en especie, y cama con su ro-
pa correspondiente.

119, Para ser admilidas han de traer certificacion
de buena conducta del Alcalde de su barrio, espresan-
do que se comprometen & no abandonar la Casa mientras
no se encuentre otra que las reemplace. Si faltan 4 este
compromiso, quedarin privadas de su derecho & percibir
los salarios vencidos, sin perjuicio de las demas penas 4
que haya lugar.

. 120. Han de prestar entera obediencia a4 las Her-
manas de la Caridad.

. 121, Jamds podran salir 4 la calle sin el correspon-
diente permiso de la Superiora.

- 122, Si enfermaren deberdn ir 4 sus casas, menos
cuando el Facultativo graduase que es enfermedad ligera.

123. Alternardn en los trabajos de la Casa, como son
limpieza de ella, repaso de la ropa, lavado &e.

. 424. Una vez al mes, cuando menos, se les hard 4
todas por el Facultative, 6 por la Hermana encargada en
la sala de lactancia, el reconocimiento de la leche, para des
pedir 4 las que no se hallen en disposicion de poder con-
tinuar eriando.

125. La Superiora les leerd antes de ser admitidas
estas obligaciones, y el érden de distribucion de las horas,
para que se comprometan i la observancia de ambas. -
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CAPITULO 18.

DE LAS HORAS PARA LAS AMAS.

DISTRIRUCION.
1.* Mamada y lavado general de los ni-
nos, y luego las haciendas de la Casa.

Almuerzo.

2.* Mamada general.

5.* Mamada id. en verano.
Comida en invierno.

3. Mamada en invierno, y comida en
verano.

Rezar el santo rosario.

Cuarta mamada.

Quinta mamada en verano.

Cenar en todo tiempo,

Acostarse en verano. 9.7
invierno.

Acoslarse en invierno.

Sesta mamada.

mamada en

Ademas tienen obligacion las amas de dar de

mamar, mecer, lavar y pasecar los ninos siempre que
lo necesiten, 6 se lo mande la Hermana encargada en
este Departamento; como asimismo, de hacer toda clase
de haciendas siempre que la misma lo ordene.

CAPITULO 19.

De LAS RECLAMACIONES.

128. La Junta de Seiioras practicard sobre recla

4% 4
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maciones lo dispuesto por 8. M. enlosarticulos 25 y 26
de la Ley 5." Lib. 7.° dela Novisima Recopilacion; en los
que, por unreglamento sobrela Casa de Espésitos, selee
lo que d la letra sigwe: . - .- . .

”Se observard y cumplird puntualmente lo dispuesto
por la 13{ de partida, y otras canénicas y civiles, en cuan-
10 4 que los padres pierden la patria potestad, y todos los
derechos que tenian sobre sus hijos, por el hecho de es-
ponerlos: y no tendrin accion para reclamarlos ni pedir
en tiempo alguno que se les entreguen, ni se les han de
entregar, aungue se ofrezcan a pagar los gastos que hayan
hecho: bien que, si manifestasen ante la Justicia Real de
cualquier pueblo ser algun espésito hijo suyo, se recibird
justificacion judieial por la misma Justicia, y resultando
}Jien probada la filiacion legitima 6 natural, con ciiacion
del Procurador Sindico del Ayuntamiento, 6 Fiscal que
hubiere 6 s¢ nombrare de la Real Justicia, se dari con el
auto declaratorio al Economo del partido, para que la en-
vie al Administrador de la Casa general; pero esto ha de
ser por lo que pueda resultar favorable al espdsito en lo
sucesivo, y no para que haya de entregarse & los padres,
ni estos adquieran sobre ¢l accion alguna, aunque los pa-
dres han de quedar y queden siempre sugetos 4 las obli-
gaciones naturales y eiviles para con el esposito, de que
no pudieron libertarse por el hecho eriminoso y execra=
ble de haberlo espuesto.

De las reglas contenidas en el art. antecedente, se es»
ceptiia el caso de haber espuesto al hijo por estrema ne-
cesidad, la que puede verificarse por varias causas: y si
haciendo constar ante la Real Justicia, con la citacion es=
presada, haber sido motivo de la esposicion del hijo alguna
estrema necesidad, declarindose asi por sentencia, podrdn
reclamarlo, y deberd entregdrseles resarciendo 6 no los
gastos hechos, segun las circunstancias de cada caso, so-
bre lo que determinard la Real Justicia como fuere corw
respondiente.”
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CAPITULO 20.
DE 1LAS ADOFCIONES.

129, Cuando alguna persona solicitare prohijar d un
esposito, dirigiré un memorial 4 la Excma. Sefiora Pre-
sidenta haciéndole presente su solicitud.

130. fLa Secretaria encargada del ramo pondri una
nota al mirgen del memorial, dirijida 4 la Seiiora Presi=
denta de la parroquia delsuplicante, pidiendo informe so=
bre su condueta, posibles y demas circunstancias.

151. SiladuntaDirectiva lo estimase necesario, po=
drd 4 mas pedir igual informe & cualquiera otra persona
que juzgue conveniente,

432. En vista de lo que resulte de la anterior di-
ligeneia, la dunta Directiva pedré libremente conceder 6
negar la gracia, y si alguna persona se creyese agravias
da con esta determinacion, le quedari siempre espedito el
recurso i la Junta general.

453. Concedida que sea la gracia, la Seiiora Secre«
aria anotard en el mismo memorial el acuerdo de la Jun-
ta, espresivo de la criatura que deberd entregarse, y dis=
poniendo pase el suplicante al escribano de la Casa, para
otorgar la correspondiente escritura.

13%. En esta escritura se han de contener precis
samente las siguientes cldusulas:

1. Los atioPtantes se obligan 4 recibir al adoptado
en el lugar de hijo, 4 mantencrlo y educarlo segun su
clase y lf::cultades. 2.* Obliganse igualmente 4 instituirle
por heredero en caso de fallecer sin herederos forzosos, y
en caso contrario, & dejarle toda aquella parte de herencia,
que les sea licito segun las leyes. 3.* Los adoptantes no
impedirén jamds que puedan adquirir bienes, y retener
su dominio en cualquier forma que las leyes permitan al
adoptado. 4. Habrin de devolver al Espésito adoptado
siempre que parezcan sus padres y lo reclamen, sin exi=
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gir de la Casa ninguna especie de compensacion; pero los
mismos padres, con intervencion de la Junta Directiva,
concertaran antes con el prohijante sobre el modo y for-
ma en que haya de ser este indemnizado de los gastos he-
chos en la erianza del prohijado. 5. Habrin asimismo de
dar aviso en el despacho de la Beeretaria siempre que mu=
den de domicilio, y de presentar al adoptado cuando quie-
ra que lo reclamen las personas encargadas en el régimen
del Establecimiento. 6.” Siempre que la prohijacion ven-
ga i ser desventajosa para el adoptado, bien por suma in=
éigencia del adoptante, bien por el mal trato, 6 perjudi-
cial ejemplo que de este reciba, la Casa conservard el
derecho de vo?vcr 4 recoger 4 la criatura prohijada. 7.°
Si la persona que verifica la adopeion fuese casada, se
hari constar en la escritura la conformidad del otro con=
yuge.

135. Despues de estendida la escritura en los térmi«
nos que anteceden, volveri el espediente con el aviso de
haberlo asi ejecutado, firmado por el escribano, a fin de

ue se haga el correspondiente asiento, tanto en el cua-
:lerno espeeial de adopciones, como en el Libro de en-
tradas, que serd firmado por el adoptante, 6 testigos en
caso de no saberlo hacer: entregindosele en seguida la
criatura,

136. Cuando alguna persona solicite la entrega de
una criatura sin prestarse i otorgar escritura, la Junta
Directiva, despues de seguir los tramites referidos, podrd
acordar la entrega, limitindola & los plazos que estime
conveniente.

CAPITULO 21.
DeL PorTtERO.

137. EI Portero tendri la puerta interior siempre
cerrada, y mo dara entrada i nadie sin permiso de la Sue
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eriora; como no sea & las Seiloras Socias y personas que
?as acompaiien, 6 & los empleados en el Establecimiento.

138. No puede recibir ningun nifio sin avisar a la
Hermana encargada de elloy para que haga el asiento core
respondiente.

139. Tiene obligacion de hacer la compra de vive-
res para el Establecimiento, ateniéndose 4 las ordenes que
le dé la Superiora.

140. Asimismo llevard todos los recados y encargos
que se le hagan, y repartird las citaciones.

141. En punto de las oraciones cerrard el porton
de la calle, y entregarilas llaves 4 la Superiora, pues de
noche se admitiran los Espositos tan solo por el torno.

Aprobado este Reglamento en Junta general, acordé la Sociedad
de Seiioras sele dé, desde el dia de la fecha, el mas cabal cumplimien-

to en todas sus partes, se imprima y se circule 4 quienes corresponda.
—Sevilla 7 de Enero de 1340.

A. La Duquesa de Rivas, Luisa Reyes de Coll,
Secretaria. Secretaria.
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