














REGLAMENTO °
para ¢l régimen v servicio interior. de los establecimientos fabriles 4 eargo
del Cuerpo de Arfilleria.

Disposiciones generales.

Articulo 1.° Encomendada pof el Estado la direccion faculta—

tivay econémica de estos establecimientos al cuerpo de Artille- .

ria del Ejército, el personal de dicha arma, en cada uno de ellos,

se compondrd, ademds del coronel director, del niimero de jefes

y oficiales que las correspondientes plantillas determinen, para
el desempeiio de los cargos de jefe del detall, jefe! de labores,
jefes de grupo de talleres, jefes de taller y auxiliares.

Art. 2.° Los cargos de jefe del detall y de labores, deberan
ser desempefiados por tenientes coroneles.

Mientras en las plantillas no figuren el suficiente niimero de
tenientes coroneles, los directores podrin nombrar para. des-
empeiiar cualquiera de estos cargos, tenientes coroneles 6 co-
mandantes, seglin estimen oportuno. . ; :

Art.3.° Los cargos de jefes de grupo y de taller, podrin ser
desempefiados por cor#idantes 6 capitanes, segtin arbitrio del
director, procurando. 51empnp mantener la jerarquia y disciplina
militar.

Art. 4.% Ademds del personal facultativo en estos centros fa-
briles, existird en cada uno de ellos el siguiente:

Del cuerpo Administrativo del Ejército: Un comisario inter—
ventor, un oficial encargado de efectos y otro como pagador y

el nimero de oficiales auxiliares que se determine.

De Sanidad Militar y Clero castrense: El que determlnen las.

plantlllas segtin las necesidades del establecimiento.

.. Personal pericial: Constituido por los maestros principales, de
fabrica, de taller; obreros aventa;jados y filiados, en el nimero y
con la variedad de oficios necesarios 4 satlsfacer los fines indus-
triales de cada fabrica.

Personal auxiliar de oficinas y almacenes: El que determme

la plantilla.
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Y por tltimo, el personal de maestros y obreros eventunales y

- contratados en nimero suficiente para las atenciones del esta-

hlecimiento.
Art. 5.% Parallevar 4 cabo la mision que cada fibrica haya de

‘ ‘realizar, estara dividida en talleres, los cuales, siempre que sea

posible, constituirdn grupos segun su importancia v la mdole de

4 fabr:camon

Art. 6.° Tanto la fabricacién como los reconocimientos y
pruebas de los efectos del material, se verificaran con sujecion

4 los planos aprobados por la superioridad y 4 las instrucciones

v reglamentos dictados para la misma.

Art. 7.° No podra ser abastecedor, representante, asociado, ni
intermediario de los que contraten servicios, ningun individuo
con destino en el establecimxento ni de la familia que de ellos
dependa, 3

Art; 8.° A fin de evifar que las multiples y variadas atencio—
nes encomendadas 4 estos centros fabriles dejen de realizarse en
la formd y tilempo que se designe, los jefes y oficiales que 4 ellos
pertenecieren estardn exentos de cualquier servicio de otro gé-
nero, excepto para la celebracién de consejos de guerra de la
plaza, o cuando el orden piiblico se altere. :

Arkrigul nguna persona ajena al establecxmlento podra vi-
sitar los talleres sin‘autorizacién expresa del director, que de-
signard la persona que deba acompaiarles, debiendo advertirles
ésta la prohibicidn absoluta de sacar copias ¢ fotografias, exa—
minar planos y hacer 4 los operarios preguntas que puedan ex-
clarecer puntos sobre los cuales deba guardarse reserva,

Art. 10. . Con el fin de estar al tanto de la' fabricacién nacio-
nal y extranjera, el coronel director propondri, cuando no re-
sulte desatendido el servicio, que los jefes y oficiales destinados
en la fibrica visiten con la mayor frecuencia posible los centros
productores de dentro y fuera de Espafia, aportando datos y re-
dactando memorias como fruto de sus trabajos que permitan per-
feccionar los elementos de fabricacién. :

Art. 11.  Siempre que las atenciones oficiales lo permitan, y
previa la autorizacién de la superioridad, podrdn construirse efec-
tos para la venta y recibirse encargos de la industria particular,
en cuyo auxilio debe acudir la oficial para contribuir al progreso
de las fuerzas vivas del pafs. En tales casos la entidad 6 particu-
lar que solicite estos servicios satisfard al establecimiento los gas-
tos que se originen por todos conceptos.

Art. 12.. Enla segunda decena de junio y de ‘diciembre, los
coronpeles directores de las fibricas se reunirdn bajo la presiden—
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cia del General jefe de la Seccién de Artilleria del 'Ministerio de

la Guerra, si aquél lo propusiera, con objeto de tratar los asuntos
que éste estime conveniente referentes 4 la mejor marcha de la
fabricacion. .

Junta facultativa,

Art. 13, - La Junta facultativa se compondri del director como
presidente, siendo vocales los jefes del detall, labores y el del
grupo de talleres relacionado con el asuato que haya de tratarse,
y como secretario, con voz y voto, el capitin de la- fabrica nom-
brado por la Junta ,

El presidente podrd convocar para tomar parte en las delibe-

_ raciones'de la Junta, 4 todos 6 cualqulera de los jefes y oficiales

del establecimiento, teniendo éstos en tal caso voz y voto.
Los tenientes no podrin ser vocales.

Art. 14. Entenderi é informar4 la Junta facultativa en todos
los asuntos que se refieren 4 algunos de los puntos siguientes:

(A) Proyectos de adquisicidn, cesién y permuta de terrenos
y edificios para la fibrica y formacioén de planos, presupuestos y
condiciones de las mismas.

(B) Proyectos y construccion de toda clase de edificios de-
pendientes del establecimiento y de los servicios inherentes a los
mismos y que por su importancia, 4 juicio del director, merez-
can la atencion de la Junta, asi como el estudio y ejecucion de
las reformas que en ellos se consideren convenientes.

(C) Propuestas de adquisicién de maquinaria y formacion de
los pliegos de condiciones técnicas 4 que deban satisfacer.

(D) Estudio y redaccion de pliegos de condiciones técnicas

para la adquisicién de toda clase dé primeras materias.

(£) 'Propuesta del plan de labores correspondiente 4 cada

ejercicio economico, asi como de los extraordinarios que pudie-
ran ordenarse por la superioridad.

(&) Senalamiento y variacidn de jornalesal personal eventual

del establecimiento.
(G) Formacién detablas de tolerancias y reconocimiento defi-

nitivo de obra fabricada antes de su ingreso en a!macenes .y de:

efectos remitidos por otras dependencias.

(H) Propuestas de recompensas para el personal pericial,
auxiliar, contratado y eventual que presta sus servicios en la fa-
brica. .

(£) Variaciones en la organizacién, plan de ensefianza, progra—
mas y exdmenes de la escuela de aprendices y sehalamiento de
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las recompensas que sus reglamentos autoricen, asi como cual-

quier otro asunto relacmnado con estas escuelas, que no sea pn-

vativo del director.

(J) Propuestas de cambio de clase, de inutilidad y de desbara-
te de efectos.

(K) Cuantos asuntos técnicos se le confieran por el director.

Art. 15. Eldirector la convocard cuando tenga por convenien-
te, y expuesto el asunto sobre que ha de versar la discusidn, el se-
cretario dard cuenta de los antecedentes que 4 prevencion habra
reunido sobre, el particular, y enterados que sean los vocales y
discutido suficientemente el asunto, 4 juicio del presidente y bajo
su direccién, se acordard y votard por el orden de menor 4 ma-
yor antigiiedad la redaccion del acta, de la que se librard 4 la su-
perioridad las copias que sean nacesarias.

Art. 16, Segun la indole ¢ importancia de los asuntos que ha-
yan de tratarse y en los casos en que la Junta 6 el presidente as{
lo acuerde, se nombrard una ponencia de uno 6 més vocales que
previamente estudie y dictamine acerca de la cuestién sometida
4 la deliberacién de la Junta, ordenando el director la reunién
de ésta para la discusion y votacién, una vez terminada la misién
de la ponencia. Tanto en este caso eomo en los que la Junta 6 su
presidente lo crean oportuno, un mismo acuerdo podrid ser ob-
jeto de dos 6 miés sesiones. La designacién de los ponentes serd

‘de la exclusiva incumbencia del presidente.

Art. 17. Los acuerdos se.tomardn por unanimidad 6 por mayo-
ria de votos. En los casos de empate decidird el voto del’ presi-
dente, quien podrad también suspender la sesién cuando lo juzgue
necesario. o : '

Art. 18. KEn todos los asuntos que se sometan 4 la delibera-
cion de la Junta, tendran les vocales amplia facultad para emitir
sus opiniones, y en el caso de que alguno no estuviese conforme
con la mayoria, podra formular voto particular razonado que en-
tregara al presidente para que la Junta pueda descutirlo, unién-
dose en este caso al acta correspondiente 4 la sesidn; as{ como la
refutacion del resto dela Junta a4 cuanto se exprese en el conte-
nido de los votos particulares. Si el presidente discrepase de la
opinién de la mayoria, puede y debe exponer en el oficio de re-
mision del acta las causas del disentimiento y las razones en que
su opinién encuentra apoyo.

Art. 19. Las actas de las sesiones celebradas por la Junta. fa—
cultativa se extenderdn en un libro 4 ello destinado y que se ar—
chivar4 en la direccién del establecimiento, encabezindolas con
la relacién de todos los vocales, expresando-sus empleos y cargos
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en la fabrica y Junta, y firmando todos el acuerdo por orden de
menor 4 mayor antigiiedad.

Art. 20. Las copias certificadas de las actas de la Junta, que
deban remitirse 4 la superioridad, serdn firmadas tan sélo por el
secretario y autorizadas con el V.% B.° del presidente.

Art. 21.  La colocacién de los vocales para el acto dela sesién
sera la sefalada para los consejos de guerra.

Junta econdmica.

Art. 22." Esta Junta se compondrd del director como presi-. i
dente, del jefe del detall y del de labores, 6 de los tres jefes &
oficiales mds caracterizados que los substituyan, por la parte fa-
cultativa, y del comisario interventor y oficial mis antiguo 6 de
mayor graduacidn, por la administrativa, funcionando como se-
cretario, con voz y voto, el menos caracterizado dé Jos vocales y
recayendo la presidencla en el jefe U oficial de“:ﬁayor gradua-
cién de Artilleria. e e <)

Art. 23. La Junta econémica de la fibrica entenderd: 1

(a) En todas las dudas que ocurran sobre mtehgencna de los
contratos y las que pudieran ofrecer los reg[amentos y ordenes
relativas 4 contabilidad mandadas observar. ‘

(4) En las compras de géneros y efectos destinados al consu-
mo de la fibrica, as{ como en las ventas que pudieran verificarse.

(¢) En la formacién de los pliegos de condiciones econémicas
de los contratos que hayan de formularse para los destajos y las
subastas que ocurran, asi como en la celebracion de estos actos,
observando para ello las érdeues y reglamentos que rijan en la
materia.

Art. 24. En el caso de que un solo productor proporcione los
géneros ¢ efectos necesarios, y en cualquiera otro exceptuado por
la ley para su obtencién en subasta publica, el director del esta-
blecimiento se dirigira al fabricante en los términos acordados
en acta que se formulard con tal fin, y una vez conocidas y arre-
gladas las condiciones, se redactard el pliego de contrato, que,
con acta fundada y copia de la correspondencia mis esencial que
haya mediado, se remitird 4 la superioridad para su determi-
nacion. 7 :

Art. 25. Cuando la fébrica esté auterizada para adquirir por
administracién directa un articulo cualquiera, la Junta, teniendo
presente los pedidos hechos por el jefe del*detall, conforme 4 las
instrutciones del Director y las-noticias que haya adquirido de
Jos diversos abastecedores;-acordaré el precior 4 que se han de
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pagar los géneros, y el presidente ordenara al comisario la ad-
quisicién al que ofrezca mayor economia y haya sido desngnado-
por la Junta.

Art. 26. Parala adquisicién de todos aquellos etectos para los

cuales no sea necesaria la autorizacién de real decreto ni celebra- -
- ci6n de subasta, por no exceder su importe del tipo marcado en

los reglamentos de cantratacién, se reunird la Junta econdémica,
4 la cual someterd el director la resolucion de todas estas com-—
pras de menor importancia, acordédndolas. :

Art. 27. Las compras menores cliiya poca importancia no me-
rezca llamar la atencién de la Junta, las ordenari el director #
propuesta del detall; siendo el oficial pagador el encargado de
efectuarlas. :

Art. 28. © Para la adquisicidn de efectos y fijacién de precios,.

se atendrd esta Junta 4 lo que preceptiian los vigentes reglamen-
tos de contabilidad y contratacién; teniendo muy en cuenta lo

prevenido en la real orden de 15 dejulio de 1902 (C. L. nim. 175),
que establece la conveniente prieridad en favor de la industria
nacional. :

Art. 29." La convocatoria de la Junta econémica corresponde
exclusivamente al director, quien lo haré con la anticipacién su-
ficiente, § :

Art. 30. . La celebracién de la Junta, orden en las discusiones,
votaciones, votos particulares y redaccién de actas, cuyo libro
quedard archivado en las oficinas del detall, tendran lugar en
igual forma que la sefialada para la Junta facu]tatlva en este re-~

s glamento.

Art; 31, El orden de puestos en esta Junta serd por rigurosa
antigiiedad de los empleos efectivos de los vocales en sus respec—
tivos cuerpos.

Del Director.

Art. 32. El director sera el jefe superiorde la fabrica, y come
tal le obedecerdn y respetaran todos los jefes, oficiales y demis
individuos destinados al servicio de ella, sin que ninguno pueda
eximirse de desempefiar cualquier cargo que le confie dentro 6
fuera del establecimiento, concerniente al servicio.,

Art. 33. Cualquier orden que dé el director 4 los talleres 6
dependientes del establecimiento, ya verbal, ya por escrito, serd

ejecutada desde luego, debiendo el que la reciba participarla en
el més breve plazo 4 su inmediato superior, para que llegue 4 °

.

conocimiento del jefe de Iabores.
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_Art. 34. Tendré 4 su cargo la direccién de todos los ramos,
tanto en la parte facultativa y de construccidon como en la guber—
nativa y administrativa, cumpliendo y haciendo cumplir 4 sus
subordinadas los reglamentos, instrucciones y érdenes de la su—
perioridad; dictando cuantas providencias juzgue oportunas para
el mayor orden, disciplina 'y policia de los talleres, oficinas y de-
mis dependencias, y siendo el vinico responsable ante la superio-
ridad de la buena marcha de todos los asuntos del estableci-
miento. SHR

Art. 35. Serd objeto preferente de su atencién y de su celo: el
que todos los productos de la fabricacién sean de la mejor cali-
dad, bien concluidos y que resulten con la mayor economia
posible. '

Art. 36. Conservara copia de la correspondencia oficial y de
las ordenes que haya dado por. escrito para el servicio de la fa-
brica, para lo cual llevaran en su oficina los libros y registros que
sedn necesarios.

Art. 37.  No podra ejecutarse en la fibrica ningln trabajo, de
cualquier clase que sea, sin expresa orden del director.

Art, 38, Con arreglo al plan de labores y 4 las érdenes que

reciba de la superioridad, dispondra la fabricacién de todos los
objetos que hayan de constrnirse, dando las érdenes al jefe de

labores para que se proceda 4 su ejecucién, designando los talle-

res en que deba llevarse 4 cabo, y al jefe del detall y al comisa-
rio para los efectos de contabilidad.

Art. 39. Diariamente, y 4 la hora que el director seiale, con -
currirdn 4 su despacho los jefes de labores y de detall para reci-

bir sus 6rdenes y someter 4 su decision y consultar tanto los

2

-asuntos del despacho ordinario como los relativos 4 la marcha de
la fabricacién y al detall. ' i

Art. 4o. Designard el grupo de talleres 6 €l taller que deban
tener 4 su'cargo los comandantes y capitanes destinados en la fa-
brica y el servicio que han de prestar los capitanes y tenientes
auxiliares, distribuyendo entre ellos, segun crea conveniente y
equitativo, los estudios, pruebas, andlisis, experiencias y expe-
dientes que conciernan al servicio, pudiendo disponer que turnen
entre s para enterarse mejor de los distintos ramos que com-
prende la fabricacién, ; .

Art. 41. Ordenari la formacién de sumaria 6 expediente por

los delitos 6 faltas que se cometan por cualquiera de sus subor—.

dinados, en la forma que determina el Cédigo de Justicia mi-
litar. :

=

Art. 42. Para castigar las faltas que cometan los operarios
Ap. ntm, 6,
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eventuales, podrd imponerles multas que no excedan dela sexta
parte del jornal mensual, y, en caso necesario, decretar su expul-
sién del establecimiento. En cuanto 4 los obreros contratados,

regulard los castigos por lo que se desprenda de las cliusulas

del mismo contrato.

En consonancia con lo que dispone el reglamento del perso-
nal del Material, corregird y castigard las faltas que puedan co-
meter los maestros y demds personal pericial y auxiliar.

Art. 43. Siendo el director, como jefe administrativo, el orde-
nador de pagos, no podrd verificarse ninguno sin preceder
su orden. ;

Art. 44. No podra verificarse entrada ¢ salida de efectos ea
almacenes sin que preceda la orden del director; sin embargo,
en los casos de movimiento entre talleres 6 locales de la misma
fabrica, el jefe del detall dispondt4 las que deban hacerse con
arreglo 4 las instrucciones que tenga del director.

Art. 45. Conservard en su poder una llave de cada almacén
de la fibrica, sefialard las horas en que éstos deban abrirse para
recibir ¢ extraer efectos, sin estar obligado a asistic personal-
mente en ninguno de estos casos.

Art. 46. Designara el oficial que haya de reconocer los ma-
teriales y demis efectos que deben recibirse en almacenes, y
cuando aquéllos sean de cierta importancia por su calidad ¢ can-
tidad, nombrard una comisién que lo verifique, que habri de ser
presidida por un jefe y constar ademas de dos oficiales, cuando
menos, uno de los cuales serd el jefe del taller 4 que dichos ma-
'tleria]es se destinen. Para reconocimientos definitivos de obra

terminada U otros de indole espécial 6 capital importancia, dard

la orden en consonancia 4 lo dispuesto en el articulo'14. (Apar—
tado G).

Art. 47. Cuidara de que en los almacenes del establecimiento
haya siempre los materiales necesarios para que no se interrum-—
- pan los trabajos, 4 cuyo efecto dispondra que se efectiien por el
comisario, con la debida oportunidad, los acopios auterizados,
dindele la 'orden para que adquiera los que hagan falta con arre-

gl‘o' 4 las condiciones de los 7_]5:3_0_5 de contrata.

Art, 48 Nadie | podra salir de la fabrica 4 las horas de trabajo,
sin el permlso del director; mas 4 falta de éste, podra resolver el
jefe 4 oficial mis caracterizado que se encuentre en el estableci-
miento, cualquier peticién que se haga, dindole conocimiento en
cuanto se presente. : '

Art. 49. Ser4 de la exclusiva competencia del director:

1.° Sefalar las horas de entrada y salida de los operarios, asi
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como dlsponer los trabalos que deban ‘realizarse en horas extra—’

“ordinarias.

2.° Laadmisién de obreros y dependtentes ¥ su destmo 4 los
diversos talleres.

3.2 La celebracién de contratos con los maestros y empleados
nacionales y extranjeros que la superioridad determine contratar

" para el servicio de la fabrica.

4.° Designar el sistema de ejecucién de trabajos, 4 destajo 6 4
jornal, oyendo 4 la junta facultativa.

5. Nombrar entre los operarios mds idoneos los maestros
auxiliares en caso necesario.

6.2 Senalar las horas de oficina en el establecimiento.

7.2 Dar de baja definitiva 4 los operarios y dependientes even-
tuales cuando convenga hacerlo. por disminucién de trabajo,
falta de aptitud, mal comportamiento 1 otro cualquier motivo.

8.9 Concesidn de los permisos para visifar la fibrica personas
extrafias 4 ella, ateniéndose 4 lo que previene el art. g.°

9.% Graduar los castigos que sometan 4 su aprobacidn losjefes
y oficiales, atemperindose para el personal del material 4 lo que
dispone su reglamento.

ro. Distribuir las habitaciones de la fabrica entre los indivi-
duos que deban vivir en ella, con arreglo 4 Ia categona y destino
de cada uno.

11.  Senalar los dias y horas en que haya de hacerse el pago 4
los operarios.

12. Ordenar rijan los jornales acordados por la Junta facul—

tativa. :

Art. 50. En los casos de ausencia 6 enfermedad le reemplazari
el jefe 1 oficial de Artilleria més caracterizado de los que sirvan
en lafibrica, :

Del jefe de labores.

Art. 51. El jefe de labores dependera del director de la fabri-
ca y serd el jefe de todos los talleres, en cuyo concepto le obe-
decerdn y respetaran todos los demds individuos destinados al ser-
vicio del establecimiento. ‘ ,

Art. 52. Bl jefe de labores se céiiird para todas sus disposicio-
nes 4 las 6rdenes del director y 4 lo que prevengan los reglamen-

tos, y estard enterado de los deberes de sus inferiores, 4 los que -

exigird su puntual cumplimiento.
Art. 53. Transmitira 4 los jefes de grupo y de taller las 6rde-
nes ¢ instrucciones que reciba del director sobre trabajos y demas
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‘asuntos relativos 4 los diferentes servicios del establecimiento,
haciendo por su paite las prevenciones que considere necesarias
para el mis exacto cumplimiento de aquelias. Se presentard dia-
riamente al director 4 la hora que éste sefiale para recibir las 6r~
denes é instrucciones que tenga 4 bien comunicarle sobre asun-
tos relativos al servicio de la fabrica, ddndole parte de la marcha
de las labores.

Art.'54. Vigilar4 los trabajos, visitando con frecunencia los
talleres, no sélo para cerciorarse de si la ejecucién obedece 4 lo
ordenado por el director, sino que tratara de aquilatar hasta los
mds pequefios detalles, & fin de dominar las necesidades de la fa-
bricacion; observando y oyendo 4 los oficiales, maestros y ope-
rarios. =

Art. 55. Con suj'ecién 4 las instrucciones que reciba del direc-
tor, tormard en las épocas marcadas los planes de labores, presu-
puestos y demds documentos y estados: que corresponda, para
cuyo desempeiio utilizard los antecedentes que consten en 51 ofi-
cina y los.que deban y puedan facilitarle los jefes de grupo 6 de
taller. :

Art. 56. Tendrd la facultad de castigar las faltas que cometie-
ren los dependientes y obreros de 1a fabrica, con arreglo 4 orde-
nanza y reglamentos vigentes, y respecto 4 los eventuales, para
imponerles multas que no excedan de la décima parte de lo que
devenguen en un mes. Eno ambos casos dard parte al director,
quien podré aumentar la multa, pero nunca exceder del limite
sefialado en el art. 42.

Art. 57.. De sus propias observaciones y de las noticias que
‘reciba de los jefes de grupo 6 de taller, deducir4 si estdn al com-
pleto los instrumentos, herramientas y demds elementos necesa—
rios para la fabricacién y los reconocimientos; dard cuenta al di-
rector de todo lo que deba ser reemplazado 6 recompuesto, y con
la orden de éste dispondré el remedio. Propondra 4 aqueél todas
las reformas que su observacion y experiencia le sugieran y pue-
dan redundar en beneficio de los productosy de los demés servi-
‘cios de la fibrica, asi como el aprovechamiento de los residuos y
piezas que resulten inutiles en el curso de los trabajos.

Art. 58. Todos los pedidos de primeras materias, herramien-
tas y efectos en curso de fabricacidn que los talleres necesiten

- extraer de los almacenes del establecimiento serdn autorizados
por él, peniendo en ellos (C. M. C.).

~ Art.'59. Estara encargado de la sala de dibujo como tam-
bién del local en que se custodien los modelos, plantillas, con—
traplantillas, patrones, calibradores de uso corriente, pesos y
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demis aparatos ¢ instrumentos necesarios, para que el mismo
jefe 6 los de grupo o taller puedan cerciorarse de la exactitud y
precision que deben exigirse en los trabajos, sirviendo también
la misma coleccion para confrontar, cuando el director lo dis-
ponga, las plantillas y demds medios de reconocimiento que exis-
ten en los locales de examen, :

Art. 6o. Dezdicara atencién muy principal 4 los reconocimien-
tos de efectos del material construido en los talleres del estable-
cimiento, ciiéndose estrictamente i lo que esté prevenido en
cuanto 4 tolerancias de dimensiones y pesos. Dard conocimiento
al director de todo lo que merezca un cambio de clase 6 ser dado
de baja por inntil.

Art, 61. Procurard que los objetos del museo, las méquinas,
los aparatos de gabinete v las tablas y planos correspondientes 4
efsctos reglamentarios, consten en catalegos repectivos, y se

_conserven coleccionados y -en las mejores condiciones posibles.
Los planos, tablas y catilogos deberdn estar firmados por el jefe
de labores con el V.° B.? del director. :

Art. 62. Cuidaré de que en la sala de dibujo se tracen todos los
planos que sean precisos para los trabajos y demds servicios del
establecimiento, y en todos ellos pondra su firma, llevando tam—
bién el V.° B.° del director, cuyos requisitos serdn indispensables
para su entrega 4 los jefes de grupo 6 de taller y poder proceder
4 los trabajos qué con arreglo 4 ellos se hayan de ejecutar.

Del jefe del detall.

Art. 63. El jefe del detall dependerd del director y tendra i
su cargo el detall y contabilidad de la fibrica. '
Art..64. Con sujecion 4 las instrucciones. que reciba del di-
rector, formard en las épocas marcadas los balances de cuentasy
demis documentos y estados que corresponda, para cuyo-desem—
pefio utilizar4 los documentos que consten en su oficina y los que -

deban y puedan facilitarle los jefes de grupo 6 de taller.

Art. 65. Dispondra que por los oficiales nombrados por el di-
rector y bajo su presidencia, segiin los casos, sean reconocidos
los materiales que hayan de entrar en almacenes y los manufac-

urados en los talleres.

Art. 66. El jefe del detall nombrara el servicio ordinario de la
fabrica, designando los oficiales y demds empleados del estable-
cimiento que lo han de desempeniar.

Art. 67, Tendra facultad para castigar las faltas que cometie-
ren los dependientes, y obreros de la tibrica, con arreglo 4 orde-
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nanza y reglamentos vigentes, y respecto 4 los eventuales, podra
imponerles multas que no excedan de la décima parte de lo que
devenguen en un mes. En ambos casos dara parte al director,
quien podrd aumentar la multa, pero nunca exceder del limite
senalado en el art. 43.

Art. 68. Todas las selicitudes y reclamaciones que hagan al
director los dependientes, maestros y operarios de la fabrica, de-
berdn pasar por conducto del jefe'del detall.

Art. 69. Todos los pedidos de primeras mat'erias, herramien—
tas y efectos en curso de fabricacion que los talleres necesiten ex-~
traer de los almacenes del establecimiento, seran autorizadoes por
él, poniendo en ellos el Dése. igualmente las devoluciones 4 los
almacenes de retales 6 efectos inttiles y la entrada en ellos de los
efectos elaborados o en curso de fabricacién, las autorizard po-=
niendo en los documentos el Admitase.

Art. 70. En su oficina se conservardn las hojas historicas del
personal de plantilla que no tenga categoria de oficial; las filia-
ciones de los obreros y ademds un libro de todos los operarios
eventuales del establecimiento en el que se conserve el historial
de cada uno desde su ingreso hasta su baja, jornales, castigos,
recom pensas y cuantos datos sean pertinentes al conocimiento de
los mismos, 4 fin de que pueda informar al director en los mul-
tiples asuntos 4 €l encomendados.

Art. T1. El jefe del detall sera el jefe de la ‘caja y tendra la
primera llave, y como delegado del director presidird todas las

operaciones que en ellas se verifiquen, como pagos, entradas y
salidas y arqueos, dando cuenta de las novedades que hubieran
ocurrido. ' :
{ Art. 72, Presidird la entrada y salida de efectos en almacenes.

Beto—calidad—peso—medicaz r]n Sl relReR—ah F‘n 1
) Sl A b W

hﬂdﬂ%&&ﬂ&&-&m Ex:glra que 4 las horas de dis=

tribuir los pedidos a los talleres, concurran los auxiliares y los
maestros respectivos, y que se llenen todas las formalidades que
para los efectos de la contabilidad se requieran.

Art. 73. Como consecuencia de los pedidos que hagan los ta-
lleres y existencia en almacenes, manifestard al director, con la
anticipacién debida, los articulos, materiales y efectos que: sean
necesarios acopiar concernientes 4 la fabricacion y demis servi-
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cios, para el abastecimiento de los almacenes, 4 fin de que pueda
aquél ordenar su adquisicién con oportunidad.

Art, 74. Con anterioridad al dfa sefialado’ para el pago, pasa-
ré al oficial pagador relacién nominal de las multas impuestas

al personal del establecimiento durante la quincena, visada por

el director, para que aquél pueda comprar el papel de multas
correspondiente y cobrar su importe de los operarios respectivos
al ejecutar el pago.

Art. 75. Mensualmente y en la fecha sefialada por la supe-
rioridad, formularid el pedido de fondos para el siguiente mes,
tomando en cuenta el plan de labores sefialado al establecimien—
to paratodo el afio y las drdenes de construccién que posterior—
mente se hubiesen recibido. :

Redactard anualmente la memoria de inversion de fondos del
establecimiento, con arreglo 4 lo dispuesto en las 6rdenes de la
superioridad.

Art. 76. Tendré 4 su cargo la biblioteca del establecimiento
auxiliado por uno de los capitanes que nombrara el director,
procuranao se cumplimente lo prevenido en el reglamento de
bibliotzcas.

Art. 77.  También facilitara 4 los jefes de talleres los datos y
noticias que puedan necesitar para el mejor cumplimiento de sus
cometidos; como precios de materiales y efectos que se les entre~
guen, 4 fin de poder llevar las cuentas valoradas de los productos
que-elaboren.

Art. 78. Tendrd conocimiento de todoslos trabajos que se or-
denen y llevara la contabilidad técnica de la fabrica, con arreglo
4 lo prevenido en los reglamentos, para lo cual se hari dar por
los jefes de talleres y por los demds oficiales y dependientes del
establecimiento todos los antecedentes, estados y demds noticias
que necesite; y para los trabajos de oficinas habrd en ellas los
auxiliares de esta clase que fueren cecesarios.

Art. 79. Vigilara que las listas se pasen 4 las horas marcadas,
con asistencia de los oficiales y auxiliar de oficinas encargado

de verificarlo, no tolerando que falte 4 ellas ninguno de los que-

no estén exceptuados por reglamento ni ordenes vigentes. Reci-
bira los partes que le dara el oficial de servicio, y con presencia
de ellos arreglard el cuadrante, haciendo los descuentos que pro-
cedan por faltas en dichas listas y dard parte diariamente al di-
« rector, por escrito, del nimero de operarios que han asistido 4
los trabajos y de los que han faltado 4 aquéllos, asi como tam-—
bién de los efectos y materiales que han entrado y salido de al-
macenes.
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instrucciones y presentarles los documentos que deban autorizar

6 informar.
De los jefes de taller.

Art. g7. Los jefes de taller inspeccionardn y dirigirdn las la-
bores que se realicen en los que les estén encomendados.

Art. 08, El jefe de taller tendr4 la lista y relaciones, tanto de
los obreros 4 sus 6rdenes y jornales que disfruten, como de los:
ttiles, miquinas, instrumentos y mobiliario de cada taller. Es
de 12 mayor utilidad familiarizarse con todos estos antecedentes
del personal y del material, que proporcionan un ripido y com-
pleto conocimiento de los elementos de trabajo.

Art. go. Cumplirdn y hardn cumplir cuantas 6rdenes de tra-
bajo les sean comunicadas por el director, {jefe de labores y jefe
de grupo, presentindose 4 éstos cada dia 4 1a hora sefialada para
recibir instrucciones y enfregarles todos los documentos relativos
al cambio de situacién del personal, alteracién de sus jornales,
permisos y multas, igualmente que los que se refieren al movi—
miento del material, pedidos y productos elaborados.

Art. 100: Tienen como inmediatos inferiores y auxiliares di—
rectos 4 los oficiales y maestrospara la misién técnica de talleres

v al auxiliar de oficinas en lo que se refiere 4 la contabilidad y
trabajos de oficina.

Art. 101, Tendran autoridad para castigar 4 todos sus inferio-
res con arreglo 4 ordenanza y 4 lo dispuesto en el reglamento del
personal del material, dando cuenta al jefe de su grupo siempre

que el castigo recaiga en personal de plantilla. Cuando recaiga

sobre operarios eventuales, podrdn por siimponer multas hasta el
importe de un dia de jornal.

Art. 102.  Visitardn con frecuencia su taller durante las horas
de trabajo para asegurarse de que se cumplen escrupulosamente
las érdenes que se reciban sobre fabricacién y gestion econdmi-
ca de aquél, haciendo que las labores se realicen con el mayor
orden y compostura por todo el personal, corrigiendo los erro-
res que note, subsanando los defectos y castigando las faltas, no

‘pudiendo hacer variacidn en el sistema de fabrlcaclon sin per-
miso de sus superiores.

Art. 103. Cuidardn de que todos sus dependlentes cumplan
las instrucciones recibidas, poniendo su‘mayor celo en la buena
distribucién del trabajo.

No permitirdn que ninglin obrero abandone su labor sin causa
justificada, y cuando alguno deba ausentarse de la fabrica lo pon-~
dri en conocimiento del jefe de grupo.
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_Art. 104, Oirdn cuantas observaciones y reclamaciones les
hagan los operarios para resolverlas ¢ ponerlas en conocimiento
del jefe de grupo, 4 quien dara parte de cuantas novedades ocu-
rran en el taller.

Art. 105.. Las reclamaciones 6 solicitudes que los maestros y
operarios de un taller dirijan al director, pasardn por conducto
del jefe de taller y serdn acompafiadas de su informe. :

Art. 106, Los jefes de taller cuidarin de que los edlﬁcw:,,
maquinaria, herramientas y materiales del suye se comserven y
atiendan debidamente, de que no haya consumos indtiles y de
que los residuos aprovechables de fabricacién se depositen en lu-
gares adecuados, con el fin de poder entregarlos en almacenes,
produciendo los descargos consiguientes al taller.

Art. 107. Cuando el estado de los edificios, maquinarias &
herramientas exijan su recomposicion 6 reemplazo, hardn exten-
der las oportunas papeletas que entregarin al Jefe de gripo.

Art. 108. [Llevarin 4 efecto los trabajos facultativos que sur-
jan en el taller de su cargo 6 les encomiende el director;, jefe
de labores 6 jefe de grupo, con proyectcs.de reforma de maqui-.
nas, alteracién de destajos U otra semejante, proponiendo-4 su
jete inmediato cuantas modificaciones le sugieran su celo en' be-
neficio de la fabricacién, ya se refieran 4 la mayor perfeccién de
los productos 6 bien procuren economia en el trabajo.

Art. 1o9. Haran que el auxiliar de oficinas lleve un libro con
el historial de todos los operarios en el que consten su compor-
tamiento y méritos contraidos, para que en todo momento pue-
dan ser destinados en aquellos trabajos que estén mas en conso—
nancia con sus aficiones y aptitudes.

Art. r1o. Propoendrin al jefe de grupo, para que lleguen 4 la
resolucién del director, los cambios de jornales 6 destajos que
se juzguen equitatives 6 la prictica aconseje.

Art. 111. Presentardan todos los documentos de contabilidad
en las épocas que les estén sefialadas y en la forma que prevengan
los reglamentos vigentes, autorizindolos con su firma y entre—
gindolos al jefe de grupo.

Art. 112, Dardn parte por escrito al jefe de grupo de los heri-
dos en faenas del servicio, practicando las averiguaciones nece- |
sarias para conocer las causas del accidente. ‘

Art. 113. Practicardn cuantos reconocimientos de maquinaria,
materiales, ttiles y productos elaborados ordene el director, ex-
tendiendo el oportuno parte, en el que se dari cuenta detallada
del examen y pruebas realizadas,

Art. 114. Siempre que por las condiciones del taller deba
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funcionar independiente, el jefe de €l asumird también las obli-
saciones del jefe de grupo.

Ofioiales auxiliares.

Art. t15. Los capitanes y tenientes practicardn los distintos
servicios que el director les ordene, durante el tiempo y en las

condiciones por aquel jefe sefaladas.

Del oficial de servicio.

Art, 116,  El oficial de servicio es el encargado de la vigilan-
cia general'del establecimiento, mientras aquél dure, dependien-
do inmediatamente del director, de quien tomari la orden s la
hora designada, déndole parte de cuantas novedades ocurran en
1a fibrica, relativas 4 la policia y gobierno de la misma.

Art. 117. Sera desempenado este cometido por los oficiales
auxiliares 6 en comisién, por los capitanes jefes de taller, 6 por
todos ellos en turno general, segtin su nimero, las circunstancias
de cada establecimiento y el prudente arbitrio del director, quien
fijard la duracién y detallara la forma en que deba realizarse
este servicio. .

Art. 118.  El oficial de servicio presenciard la lista de los obre-
ros y, cuidard de que ninguno-de éstos salga del establecimiento
durante las horas de trabajo.

Art.ir1g. Recorrerd los ‘talleres, y siempre que no se halle
en ellos el oficial encargado, tomara por silas disposiciones que
crea necesarias al buen orden y quietud de los mismos, cuidando
de que los obreros no se distraigan de sus respectivos trabajos.

De los maestros.

Art. 120. Los maestros, tanto del personal del material en sus
diversas categorias, como los contratados, son los inmediatos
auxiliares de los jefes de taller, contribuyendo con sus conoci-
mientos pricticos 4 que las obras se realicen 'con la mayor per-

- {eccién posible y 4 que todos los trabajos se ejecuten con pron-

titud y economia.
Art. 121.  Procurarin, por cuantos medios estén & su alcance,

perfeccionar y extender sus conocimientos tedrico-practicos, y
fundados en ellos y en sus propias y particulares observaciones,
propondran 4 sus inmediatos superiores cuantas modificaciones
y mejoras les sugiera su celo, tanto en la parte practica de los
trabajos como en la maquinaria.

Art. 122, Deben obediencia y respeto 4 todos los jefes y ofi-

)
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ciales, cumpliendo cuantas 6rdenes reciban concernientes al ser-
vicio, y serdn obedecidos y respetados por todo el personal
obrero al servicio del establecimiento.

Art. 123, Serin destinados por el director 4 los talleres, y tos
mando en cuenta el oficio, la categoria, las aptitudes y lag condi-
ciones de cada uno. :

Axt, 124, Tendran siempre presente que el mejor medio de
hacerse acreedores al aprecio de sus jefes, es demostrar amor
constante al estudio y al trabajo y exquisito celo al cumplimien-
to del deber, y que conseguirdn el respeto y el afecto de sus su-
bordinados mostrdndose en los talleres enérgicos dentro de la
prudencia, exigentes dentro de la tolerancia, y demostrando
siempre y en todas ocasiones con su honradez, con su educacion
y con su ejemplar conducta, su mas elevado nivel.

Art. 125. Con su autoridad y con su ejemplo imbuirin 4 los
operarios el mayor amor al trabajo, instruyendo 4 cada uno en el
que haya de ejecutar, haciendo un estudio detenido y particu-
lar de todos y cada uno de los operarios del taller, respecto 4 su
aplicacion, aptitudes y hasta de su cardcter y condiciones perso—
nales, para poder informar en todo caso y con el mayor acierto 4
.sus jefes respecto 4 estos extremos que, auaque de detalle, no
por eso dejan de ser importantes.

Art. 126. Los maestros procurardn que los trabajos se reali-
cen con el mayor orden y compostura, dando conocimiento al
jefe del taller de todas las faltas que los operarios cometan, para
su inmediata correccion y castigo.

Art. 127. Los maestros examinadores de obra é manufactura
terminada, serdn directamente responsables de las faltas que no-
tasen los jefes superiores 6 las juntas de reconocimiento al efec-
to nombradas. :

Art, 128, Cuidardn de que los operarics no empleen mis que
los materiales necesarios y que no hagan uso indebido de los.
ltiles y herramientas que se les confien, haciendo que los con-
serven en el mejor estado de servicio, siendo inmediatamente

“responsables de los materiales que por su’ culpa se inutilicen y.
de la obra que por descuido resulte defectuosa.

Art. 129. Ii mids antiguo de los maestros de cada tal!er serd
obedecido y respetado por los mis modernos de su empleo y por
los de categoria inferior, no permitiendo que sin su conocimien-
to se separe del taller ninguno de sus subordinados, cursando las
peticiones para faltar 4 los trabajos y lags solicitudes y reclama-
ciones que produzean los operarios, facilitando 4 los auxiliares
de oficinas los datos precisos para la documentacién, y redactan-
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do y firmando los pedidos_dé materiales, herramientas y efectos
que exijan las atenciones del taller.
Art. 130. Diariamente y 4 12 hora que prevenga la orden de

+1a Direccidn, se presentaran los maestros al oficial de servicio,

quien hard las anotaciones correspondientes 4 las faltas de pun-
‘tualidad 6 de asistencia 4 los trabajos, sean por enfermedad, per-
‘miso 1 otro motivo, dando cuenta de ellos al jefe del detall.

Art. 131. El personal de maestros estard obligado al trabajo
manual en aquellas obras que por su importancia asi se estime
necesario 4 juicio de los jefes del establecimiento, sin que en
ningln caso puedan tener jornal, por ser incampatible con su ca-
tegorfa; seran auxiliares de los profesores en las escuelas de
aprendices, los que el director juzgue mds apropdsito para esos
cargos, y estardn sujetos a los castigos y multas que determina su
reglamento. : ‘

Art. 132. En vacantes, ausencias ¢ enfermedades de los
maestros, les substituiran los que por antigiiedad lescorresponda 6
los obreros aventajados, sin que por eso varie el sueldo ni el
jornal de éstos,

Auxiliares de oficinas y almacenes.

Art. 133,  Los auxiliares de oficinas y almacenes ejerceran su
cometido con arréglo 4 las instrucciones de los jefes de quien
dependan,-desempenando los cargos Que en sus respectivos re-
glamentos tienen senalados, con los derechos y obligiciones que
en los mismos se determinan.

Art. 134. Entre los auxiliares de oficinas que prestan sus ser—
vicios en los talleres, se nombrard por turno uno de semana con
Ia misidn de recoger de los demis los partes de las listas y entre-
garlos al oficial de servicio, 4 quien dard ademds cuenta de todas
las novedades que ocurran, y pasard las listas generales ayudando
al referido oficial. :

- Rondines.

Art. 135. Los que presten el servicio de rondines, tendrin
por especial misién la custodia -y vigilancia nocturna del esta-
blecimiento, que ejércerdn con arreglo 4 las instrucciones que por
el director se les senale. :

DEL_PEESONAL DEL CUERPO ADMINISTRATIVO
o : ]

Dei comisario interventor.

Art. 136. El comisario interventor, ademds de esta funcién

‘que ejerce en representacién de la Hacienda ptiblica, es jefe dela
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contab:hdad administrativa, pero no de Ia técnica, llevada por el
detall. Es responsable de la legitimidad y justificacion del movi -
miento de efectos y caudales, con arreglo 4 las prescripciones de

los reglamentos vigentes.
Art. 137. Dependera directa y exclusivamente del director,

quien como jefe administrativo del establecimiento, le dara las.

ordenes, comisiones ¢ instrucciones que considere convenientes
al mejor servicio, debiendo cumplimentarlas en la forma que pre-
vienen las reales ordenanzas y reglamentos vigentes. :

Art. 138. De las comisiones que pudieran serle conferidas por

sus jefes naturales del cuerpo administrativo del Ejército, deberd
tener noticia el director, 4 fin de que habiendo completo acuerdo
enfre ambas autoridades, no resulte perjudicado el servicio del
establecimiento.

Art.13g0 Tendr la segunda llave de la caja de caudales, asis-

tiendo con los dem4s claveros 4 su apertura cuando lo disponga

el director, para el ingreso 6 salida de fondos ¢ practica de cual-
quier operacion administrativa. ‘
~ Art. 140. Bl comisario, como todos los oficiales del cuerpo
administrativo que sirvan en la fibrica, estd obligado 4 cursar las
instancias que promueva en solicitud de licencia-6 por, motivos
que afecten al servicio de aquellos, por conducto del director.

Art. 141. Tendrd conocimiento anticipado del presupuesto y

plan de labores, que debe comunicarle el director.

" Art. 142. Recibir4 igualmente del mismo, las 6rdenes de alta
v baja de operarios con los jornales que se les asignen.

Oficial encargado de efectos.

~Art. 143. El ofieial de Administracion Militar, depositario de
efectos, dependerd directamente del director, facilitando al jefe
del detall, cuantas veces se lo pida, estado de las existencias efec-
tivas que haya en almacenes, y le presentara el libro mayor de
efectos.

Art. 144. Tendrd 4su cargd todo el material de guerra, pri-
meras materias, terreno, edificios, mobiliario y cuantos enseres
existan en la fibrica de propiedad del Estado, siendo responsable
de su ntimero, seglin inventario, y sin que pueda alterar su clasi-
ficacion sin expresa orden del director.

Art. 145. Recibira de este jefe las 6rdenes correspondientes
para hacerse cargo de los efectos, y no hard entrega de ellos para
ser sacados del establecimiento sin orden escrita del director.

Art. 146. Las érdenes, acuerdos y demds documentos justifi—
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cativos de lus cuentas que rinda, los recibiré del ]efe del detall y -
estar4n autorizados con su ﬁrms

Art. 147. Con arreglo 4 las instrucciones que reclba del jefe del .
detall, cuidari que los efectos existentes en cada almacén sean co--
locados con el mayor orden, aseo y separacion por clases, y cuan-
do advirtiere alguna alteracién en el estado de los efectos puestos
4 su cargo, lo participara al jefe del detall para que providencie.
También acudiri al mismo jefe en demanda de los elementos que
necesite para la remocién de efectos, cuando sea necesario.

Art. 148. Rendira las cuentas de todo el material en los plazos
prevenidos y con sujecién a los reglamentos de contabilidad vi—-.
gentes, formara los inventarios generales en las épocas sefialadas:

'y llevar4, con separacion de efectos, las hojas que acrediten en

todo tiempo el movimiento que hayan tenido.
Art. 149. Con arreglo a las relaciones que mensualmente le

‘entregue el comisario de las compras efectuadas por acuerdo del:

director 6 de la junta econdmica, y de los resguardos facilitados
4 los contratistas de primeras materias, extenders los documen--
tos de cargo, previa confrontacién de su exactitud con los partes-
y .anotaciones diarias.

Art. 150, De igual modo procederé en vista de las relaciones:

~de productos de los talleres que le pasara el jefe del detall, y de

las entregas verificadas en almacenes, tanto respecto 4 lo fabrica-
do, como los residuos de fabricacién, herramientas, piezas intiti-
les y desbarate de efectos, ateniéndose estrictamente para esto
filtimo 4 Jas disposiciones que rigen en la materia.

_Art. 151. Tan luego como reciba los pedidoé de los talleres y
dependencias, formulados por los jefes de los mismos y autoriza-
dos por el jefe del detall y con la intervencién del comisario,
proceder4 4 satisfacerlos en las horas para ello sefialadas, auxiliado
por el personal del material afecto 4 los almacenes. Hecha la en-
trega y firmados los pedidos con el recibi de los maestros respec-
tivos, los conservard en su poder hastala formalizacion de la data

: correspondlente

Art. 152. - Con presencia de Tas ralaciones mensuales de con-
sumos que también le facilitard el jefe del detall, extenderd las
érdenes de data, asi como las de variaciones de clase de material
armas 0 efectos fabricados, a;ustandose para ello 4 las érdenes del
mismo jefe.

Art. 153. Responsionar toda gufa de cualquier efecto que [se
reciba con destino al establecimiento, después de cerciorarse de.
Su numero y peso, y pondrd en ella su confermidad si la mere-
ciera ¢ las fdltas que advirtiese.

Ap. ntim, 6.




- ——

: Sl Y, Saie)

Art. 154. Entregaré diariamente al jefe del detall una noticia
exacta del movimiento de almacenes del dia anterior, tanto en lo-
que respecta 4 la obra nueva y recompuesta, como 4 las primeras.
materias y demds efectos. i

El oficial pagador.

Art.'155. El oficial pagador dependeré directamente del di—
rector del establecimiento, en todos los actos del servicio que
desempeiie, estando, respecto del jefe deldetall, en las mismas re-
laciones que el encargado de efectos.

Art. 156, Tendra la tercerallave de la caja de caudales en la

. que se custodiardn los fondos, libramientos y créditos del esta-

blecimiento, y con los demas claveros serd mancomunadamente
responsable de las existencias que deba haber en la misma, las
que justificara al verificarse los arqueos, con libramientos pen-

. dientes de cobro, metilico y documentos formalizados.

Art. 157. El pagador no podra tener en su poder mayor can—
tidad que la que se conceptiie necesaria para atender 4 los pe-
quefios gastos que puedan ocurrir durante la semana, y serd ex— |
clusivamente responsable de dicha cantidad, en caso de no justi-
ficar debidamente su inversién.

Art. 158. Seri de su cargo cobrar los libramientos y cuantos
créditos pueda tener el establecimiento 4 su favor, asi como efec-
tuar toda clase de pagos, los que se 'hardn al pie de caja y en
mano propia de los interesados, especialmente los jornales, des-
tajos y gratificaciones del personal obrero, previa la orden del
director 6 4 la presentacién de libramientos expedidos por este
jefe, requisitados con el conocimiento é intervencién correspon—
diente.

Art. 150. Cuando para realizarlos hayan de extraerse de la
caja libramientos ¢ documentos de crédito, el pagador deposita—
rd en la misma un recibo, expresando su naturaleza, importe y
destino, el que retirard en el acto del ingreso de la cantidad que
represente 6 de los documentos justificativos equivalentes 2 €l

Art. 160. Kl pagador llevara un libro que se conservara cons-
tantemente dentro de la caja, en el que se anotaran las entradas
y salidas de fondos, con expresién de su procedencia y objeto.

Art, 161, Llevard también un cuadrante 6 registro diario de .
alta y baja de operarios 4 jornal arreglado 4 las érdenes publi-
cadas en la fabrica, y Bajo su personal responsabilidad no in-
cluiré en las relaciones de pago ningun individuo que no apa-
rezca en él, después de confrontarle con el que igualmente lleva
el jefe del detall.
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Art. 162. Presenciard las listas que se pasan al personal obre-
ro que trabaja 4 jornal en lostalleres, y anotard en su cuaderno
las faltas que ocurran, dando cuenta de sus. anotaciones al comi-
sario interventor. ’ ;

Art. 163, Rendir4 las cuentas prevemdas por los reglamentos
de contabilidad en los plazos y épocas senalados, a]ustandolas en
un todo 4 los formularios vigentes.

Art, 164. No admitird en caja abonarés, recibos ni documen—
tos 4 formalizar, que no esten autorizados por las instrucciones
wvigentes, ni anticipard por cuenta desus devengos cantidad al-
guna al personal obrero de Ila fibrica, ni 4 los LOEltl’atl'S'{aS 4
menos de que para estos Ultimos estuviera asi expresa mente es-
tipulado en sus contratos.

. Art. 165. Cuando el pagador hubiera de ser relevado de su
destino 6 se ausentase temporalmente de él, se procederd por los

- claveros a verificar ¢l arqueo ¢ balance de fondos, cuyo acto

presenciard el oficial que le substituya, y una vez enterado éste y
‘héchose cargo del metdlico, libramientos y cuantos documentos
de crédito constituyan la existencia en caja, recibird la llave que
le corresponde.

Sanidad.

~ Art, 166, El personal de Sanidad Militar con: destino en los
establecimientos fabriles, tendrd, respecto al personal de plan-

- tilla, sus familias y dependencias, las obligaciones que los regla—

mentos seialan en los regimientos, comandancias y demds uni-
dades del Ejército, y ademas las sigunientes:

Art. 167. Diariamente y 4 la hora sefialada por el director, y
previo aviso al oficial de gervicio, practicara el médico el reco-
nocimiento de operarios enfermos, que deberdn ser presentados
al acto por el auxiliar de oficinas de semana, justificando la baja
de los que deban pasar 4 sus casas 4 atender su curacion y dando
de alta 4 los que, como ya curados, se le presenten y 4 su juicio
puedan dedicarse de nuevo 4 los trabajos, llevando un libro re-
gistro en el que anotard el movimiento de enfermos.

Para el mejor cumplimiento de su misién, tendrd 4 su cargo,
mediante inventario, una sala convenientemente preparada, con
su botiquin provisto de medicamentos, vendajes, instrumentos
quirdrgicos, camillas y demds efectos necesarios, cuya renova-
cién 6 aumento solicitara del director, por conducto del jefe del
detall, con prudente antelacién.

Art. 168. Proporcionard al. director cuantos datos, antece-
dentes é informes le pida, concernientes 4 su cargo, verificard
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los recomocimientos facultativos que éste le ordene y visitara
periédicamente los talleres y ‘demis dependencias, para cercio-
rarse de sus condiciones de salubridad é informar y proponer al
director cuanto se le ocurra acerca de la importante mision que
le est4 confiada.

Art. 169. Dependiendo directamente del director del esta-
blecimiento, no podrd conferirséle comisién alguna sin acuerdo
O conocimiento de dicha autoridad segiin los casos, y procurard
que en todo momento de sus ausencias se sepa-en el estableci-
miento su paradero, 4 fin de que pueda ser avisado eon pronti=
tud en los casos de urgencia.

Art. 170. Asistird 4 los heridos en las faenas 6 por accidentes
del trabajo, en sus casas 6 en las salas de enfermeria 4 que se
refiere el art. 167, seglin los casos, hasta su curacién completa, y

‘cuando en los reconocimientos diarios observase alguna-lesign.

que pudiese obedecer 4 accidente fortuito 'y no 4 enfermedad
.comln, dard parte inmediato al director, informandole de  Ias
causas que 4 su juicio la hubiesen producido.

Art. 171. Para auxiliarle en su cometido y para atender 4 la
limpieza, conservacion y preparacion de los efectos de la sala del
servicio sanitario, tendrd 4 sus inmediatas Grdenes un practican-
te, que 4 no designarlo expresamente la plantilla  del estableci-
miento, pertenecers al personal eventual del mismo y cuyo indi-
viduo no podr4 ausentarse de la fibrica durante las horas de tra—
bajo :

Art. 172. En los establecimientos donde haya dos oficiales
médicos, turnardn y hardn el servicio segin disponga el director.

Del capellan.

Art. 173. Kl capellan castrense que sirva en la fabrica, tendrd
obligacién de prestar los auxilios espirituales que le reclame el
personal militar, como feligreses que son suyos, y el personal
eventual que trabaje en ella, durante los accidentes que puedan

ocurrir dentro de su recinto, y de decir la misa en los dias festi-

vos 4 la hora que determine el director.

Art. 174. Tendrd 4 su cargo mediante inventario, cuidando de
su conservacion, los ornamentos, vasos sagrados y todos los de—
mds efectos de la capilla, y solicitard, cuando haya menester, lo
necesario para celebrar el culto.

Art. 175, No podrd ausentarse de la fibrica sin previo permi-
so del director de la misma, de quien depende, y caso de tener
que hacerlo, aunque sea por un corto nimero de dfas, dejard
otro que desempeiie sus funciones. :
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Del farmaeéutico_.

Art. 176. En la fibrica que tenga farmacéutico militar, se apli-
cari lo dispuesto en los art. 166 y '169; pero en estos casos, sea
cualquiera el instante en que ocurra, deberd prestar sus servicios
aunque sea fuera de las horas de despacho que se hayan sefa-
lado.! ’

| Personal eventual.

Art. 177. El personal que_con cardcter eventual presta sus
servicios en los establecimientos fabriles, respetara y obedecerd,
en todo lo concerniente al servicio, a los jefes oficiales y maes~
tros coa destino en los mismos.

Art. 178. Seran destinados por el director i los distintos ta-
lleres, segun sus oficios y aptitudes, atendiendo 4 las necemdades
de aquéllos : s

Art. 179. Procurardn realizar sus trabajos con ) 1a mayor escri-
pulosidad, dentro siempre de lasdisposiciones de sus superiores,
y de su-buen comportamiento y perfeccién en las labores, depen-
derin los premios y ascensos 4 que se hardn acreedores.

Art. 180. Asistirdd con toda puntualidad al trabajo 4 las horas
sefnaladas por el director, y cuando por causa de enfermedad 1
otro motivo justificado no pudieran hacerlo, lo participarin al
- maestro de su taller con la anticipacidn posible, teniendo enten-
i dido que el retrasarse 4 la lista constituye falta de asistencia.

+ Art. 181. Todo operario que solicite permiso para faltar al

trabajo, lo hard con la debida anticipacién por conducto del

: maestro del taller y por medio de papeleta que extenderael au-

xiliar de oficinas del grupo 4 que aquél pertenezca. En caso de

~ urgencia o en el que no haya podido preveer la necesidad de fal-
tar al trabajo 6 ausentarse del mismo, podrin los operarios soli-

- citar verbalmente el permiso por conducto del maestro, 4 fin de
que llegue 4 conocimiento del jefe 1 oficial mis caracterizado
que haya en el establecimiento.

Art. 182, Podrdn ausentarse momentineamente del taller,
bien sea con objeto de exponer algo 4 sus superiores 6 porque sea
llamado por éstos 6 por otras causas andlogas, ‘previa la corres-
pondiente autorizacién de su maestro.

Art. 183. Las peticiones de permiso 4 que se refieren los ar-
ticulos anteriores se cursardn por los que las reciban, y cuando
la falta del operario 4 los trabajos se estime perjudicial para la
buena marcha del taller, se hara constar asi en la papeleta.

Art, 184. Una vez admitidos por el director, la Junta faculta-
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tiva les senalard el jornal que deban disfrutar y que cobrardn, asf
como los destajos, por semanas, quincenas 6 en la forma que la
Direccién determine, recibiendo su importe del oficial pagador
del establecimiento, 4 quien podrén hacer las abservaciones. que
se les ocurran acerca de la calidad de la moneda 6 dela cantidad
que perciban para enmendar en el acto cuaiquler equivocacién,
pasado el cual, pierden todo derecho 4 reclamacién.

Art. 185. En caso de accidente para el trabajo, tendrin los
derechos que les concede el vigente reglamento para la aplica-
cién al ramo de Guerra de la ley vigente en el asunto. i

Art. 186. Cuando lo demanden las necesidades de la fabrica-
cidn, 4 juicio del director del establecimiento, trabajarin en ho-
ras extraordmanas y dias festivos, abonandoseles el aumento de
jornal que la Direccion considere equxtativo

Art. 187. Para justifiear 1a falta de asistencia por causa de en-
fermedad, ademds de avisar oportunamente al maestro, debera
presentar, terminada que sea su curacidn, certificado facultativo
que lo atestigiie.

Art. 188. El obrero que por enfermedad no pueda dedicarse
al trabajo, se presentard al médico del establecimiento 4 la hera
de la visita, y en caso de obtener la baja, no serd necesario el re-
quisito de certificado 4 que se refiere el articulo anterior,

Art. 180. Cuando por la causa 4 que se refiere el articulo an-

" terior deje de asistir 4 los trabajos durante diez 6 mas dias segui-
dos, no se le permitira reanudarlos si no presenta en la oficina
del detall una papeleta firmada por el médico del establecimien-
to-en l4 que se haga constar que su estado de convalecencia le
permite hacerlo.

Art. 100. Los obreros estin obligados 4 conservar en buen es-
tado y con limpieza las maquinasy utiles de trabajo, cuidando
al abandonar éste, de recoger sus herramientas en el cajén co-
rrespondiente, siendo responsables de las que sufran extravio.

Art. 191. Los operarios seran responsables de las piezas que

Lol por su culparesulten iniitiles, satisfaciendo de su jornal el impor-
te de aquéllas; bien entendido que la responsabilidad que este
e o - . : - .
| articulo establece no termina hasta que la obra concluida:sufra
A el examen definitivo. '

Art. 192, Ningtin operario debe ocultar las faltas que observe
en la obra que reciba, estando obligado 4 dar parte de aquéllas
para hacer el cargo 4 quien corresponda. Los contraventores de
esta disposicion serdn castigados severamente.

»//fén%'— Art. 103. Las faltas de asistencia y mal comportamiento que
{cometan los obreros eventuales, serdn castigadas con reprensio-
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nes, multas que's;atisfaran en el'papel competente y que no po-—
drén exceder de la sexta parte de su haber mensual v por tultimo,
expulsién del establecimiento. - ;
Los delitos que los operarios cometan dentro del
establecimiento, serin juzgados con arreglo 4 las prescripciones
.del Cédigo de Justicia Militar.
El operario que fuese condenado por los tribunales
ordinarios 6 de Guerra, por cualquier delito que afecte 4 su hon-
radez, ser4 expulsado del establecimiento.
No se permitir4 la entrada en el establecimiento ni
la permanencia dentro de €l 4 ninglin operario que presente se-
fiales de embriaguez. Los operarios que se encuentren en este caso
mcurnran en falta grave que serd severamente castigada.
Cuando tengan que exponer alguna queja & hacer
alguna reclamacion, lo haran por conducto del maestro, y si no
fuesen atendidos por éste acudirén al jefe ¢ del taller, y asi sucesiva-
mente hasta dlegar al director. :
Ademis de las obllgacmnes generales marcadas en
este titulo para los obreros eventuales, los directores de los esta—
blecimientos sefalardn las que consideren oportunas y qued:
ellas se deriven, segtn la indole especial de cada fébrica,
Madrid 30 de junio de 1906.—Luque.

AL S A S
‘ ué%M/Mﬂ ISR /WM_ :

o S UATE. 1040
o Art. 195.

S Art. 196,

Art. 197,

X Art. 198,

— 830 —

o T

4, R W%WJM

r‘:&#@é/ e 2.
{ESAN m@f

S A

r

L

: M L5 %f

I 4%@:«-,«_ 464!:'
/ ;

JA a! I-C.A—l—(é ﬁl/éz&é ,.éd'pﬁ: =

3 Wﬂ ¥ - A.p. num, 6,
A b A

WA T MWM{M,{;,M A5 ,4 |
| /









